
ก.ค.ศ. 3 
แบบรายงานผลการปฏิบติังาน 

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการขอมีวิทยฐานะชํานาญการ 
สายงานการสอน  สาขา.......................................... 

 
 1. ขอมูลผูขอรับการประเมิน 

ช่ือ........................................................... นามสกุล................................................................... 
ตําแหนง ................................................ ตําแหนงเลขที่............................................................ 
สถานศึกษา/หนวยงาน................................................. อําเภอ/เขต........................................... 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา........................................สวนราชการ......................................... 
รับเงินเดือนอนัดับ คศ. .............................ขั้น....................................บาท 

2. ผลการปฏิบตัิงาน (ดานที่ 3)  
         ใหรายงานขอมูลตามหัวขอที่กําหนด และแนบเอกสารหลักฐานอางอิงแตละขอ เพื่อประกอบการพิจารณา  ดังนี้ 
            1. ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  
                1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   
                             1.1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในสาขา/สาขาวิชา/กลุมสาระการเรียนรูที่เสนอขอรับการประเมิน 
                               ของปปจจุบัน 
                                 -  ช่ือวิชาที่สอน.............................................................................. 

 -  คะแนนทีเฉลี่ย* (Average T score) ของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียน = ........... 
                                 -  คะแนนทีเฉลี่ย* (Average T score) ของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียน  = .......... 
                       1.1.2  คาทีเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสาขา/สาขาวิชา/กลุมสาระการเรียนรูที่สอน 

 -  คะแนนทีเฉลี่ย* (Average T score) ของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 ปลายภาคเรียน/ปลายปการศึกษาที่แลว  =  ....................................... 

 -  คะแนนทีเฉลี่ย* (Average T score) ของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 ปลายภาคเรียน/ปลายปการศึกษาปจจุบัน  = ..................................... 

1.1.3  ผลการประเมินและหรอืการทดสอบของสาขา/สาขาวิชา/กลุมสาระการเรียนรู 
        ที่สอนในระดับเขต/ประเทศ   

      -  คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินและหรือการทดสอบของสาขา/สาขาวิชา/ 
       กลุมสาระการเรียนรูที่สอนในระดับเขต/ประเทศ  ปการศึกษาที่ผานมา  = ........... 

                                       -   คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินและหรือการทดสอบของสาขา/สาขาวิชา/ 
                                     กลุมสาระการเรียนรูที่สอนในระดับเขต/ประเทศ  ปการศึกษาปจจุบัน  = ............ 
 

                  *  ใหคิดคะแนนทเีฉลี่ยตามเอกสารแนบ และสงประกอบการพิจารณาดวย 
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หมายเหตุ:  
1) ผูขอรับการประเมินในสาขา/สาขาวิชา/กลุมสาระการเรียนรู ที่ไมมีการทดสอบระดับเขต/

ประเทศ  ใหรายงานเฉพาะขอ 1.1.1 และขอ 1.1.2 เทานั้น    
2)  ผูขอรับการประเมินที่สอนระดับปฐมวัย ใหรายงานผลการประเมินมาตรฐานคุณลักษณะ     

อันพึงประสงคในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ที่ครอบคลุมพัฒนาการดานรางกาย 
อารมณและจิตใจ สังคม และสติปญญา (ไมตองรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขอ 1.1.1 ขอ 1.1.2 และ 
ขอ 1.1.3) 
 3)  ผูขอรับการประเมินที่สอนการศึกษาพิเศษในกรณีเรียนรวมและขอในสาขาการศึกษาพิเศษ     
ที่ไมมีการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหรายงานผลการพัฒนาผู เ รียนรายบุคคล  ตามที่กําหนด                  
ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  (IEP) โดยตองมี ผู เ รียนเรียนรวมในความดูแล  ทั้ ง  2 ป                  
รวมกันไมนอยกวา 3 คน (ไมตองรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขอ 1.1.1 ขอ 1.1.2 และ ขอ 1.1.3) 

4)   ผูขอรับการประเมินที่สอนการศึกษาพิเศษ ใหรายงานผลการพัฒนาผูเรียนรายบุคคล               
ที่ครอบคลุมพัฒนาการดานสุขภาพรางกาย สติปญญา อารมณและสังคม โดยเปรียบเทียบผลกอนและ   
หลังการพัฒนาวาผูเรียนแตละคนมีความกาวหนาในดานใด ระดับใด  และอยางไร ตามที่กําหนดไว         
ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)  (ไมตองรายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนขอ 1.1.1 ขอ 1.1.2 
และ ขอ 1.1.3)  
 1.2 ผลการพัฒนาผูเรียนดานอื่น ๆ  
                     ใหรายงานในรอบ 2 ปที่ทําการสอนในวิชาที่เสนอขอรับการประเมิน  ดังนี ้
       1.2.1  ผูเรียนในสาขา/สาขาวิชา/กลุมสาระการเรียนรูที่เสนอขอ จํานวน.....................คน 
          1.2.2  ผูเรียนมีการพัฒนาดานสุขภาพ รางกาย สติปญญา อารมณ และสังคมตามหลักสูตร/ 
                                 แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และตามทีส่ถานศึกษากําหนดในระดับดี   
                                 จํานวน.............คน คิดเปนรอยละ............                                 
       1.2.3  ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรและตามที่สถานศึกษากําหนดในระดับด ี
                                จํานวน.............คน คิดเปนรอยละ............  
              2.  รายงานการสังเคราะหผลการแกปญหาและพัฒนาผูเรียน  ตามหัวขอดังนี ้

  2.1  ปญหาและขอบเขตของปญหา  
  2.2  รูปแบบ เทคนิค วิธีการแกปญหาหรือพัฒนา  
  2.3  การนํารูปแบบเทคนิควิธีการแกปญหาหรือพัฒนาไปใชในการแกปญหาหรือพฒันา    

 และผลที่เกิดขึ้น  
  2.4  ขอเสนอเชิงนโยบายในการแกปญหาและพัฒนาในอนาคต 
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              3.  ปริมาณและสภาพของงาน (ณ วันทีย่ื่นคําขอรับการประเมนิ) 
3.1 ปริมาณงาน  

- จํานวนชัว่โมงที่สอนตอสัปดาห................ช่ัวโมง 
- จํานวนกลุมสาระการเรียนรู/กลุมประสบการณ/สาขาวิชา  และระดับชั้นที่สอน….. 
- จํานวนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)............ฉบับ (สําหรับผูขอรับการประเมิน 
   ที่สอนการศึกษาพิเศษ) 
- จํานวนผูเรียนที่สอน....................คน 
- จํานวนครั้งทีผู่สอนใชแหลงเรียนรูประกอบการจัดกจิกรรมประจําวนั 

                   ตอป................ คร้ัง (สําหรับผูขอรับการประเมินที่สอนระดับปฐมวัย) 
- ปฏิบัติงานอืน่ (ถามี)โปรดระบุ............................................................ 

3.2 สภาพของงาน 
รับผิดชอบนักเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ 
รับผิดชอบนักเรียนที่มีความตองการพิเศษหลายประเภทความพิการ 
และมีลักษณะอาการรุนแรง 
รับผิดชอบนักเรียนที่มีความหลากหลายทางเศรษฐกิจ/วฒันธรรม 
สถานศึกษาตั้งอยูบนพื้นที่ปกต ิ
สถานศึกษาทีต่ั้งอยูในพื้นทีภู่เขา หรือเกาะหรอืติดกับรอยตะเข็บชายแดน 
สถานศึกษาทีต่ั้งอยูในพื้นทีท่ี่มีลักษณะพิเศษ เชน กนัดาร  เสี่ยงภัย  
ตามประกาศของทางราชการ เปนตน 

 

ขอรับรองวาขอมูลดังกลาวขางตนถูกตอง และเปนความจริง 
 

 (ลงชื่อ).....................................................ผูขอรับการประเมิน 
 (.....................................................) 

 ตําแหนง..................................................... 
                                                                     วันที่ ...........เดอืน....................พ.ศ. ........... 
 

 
การตรวจสอบและรับรองของผูบงัคับบัญชา 
   ไดตรวจสอบแลวรับรองวาขอมูลถูกตอง และเปนความจริง 
 
                                                          (ลงชื่อ)..............................................ผูบังคับบัญชาชั้นตน 
                                                                  (.....................................................) 
   ตําแหนง................................................... 
   วันที่ .........เดือน....................พ.ศ. ....... 



 

เอกสารแนบแบบ ก.ค.ศ. 3 
 

คําอธิบายการหาคะแนนทีเฉลี่ย (Average T score) ของผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียน
และหลังเรียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปลายภาคเรียน/ปลายปการศึกษาที่แลว และ 
ปการศึกษาปจจุบัน 
 ใหแปลงคะแนนที่ไดจากการทดสอบเปนคะแนนทีเฉลี่ย (T score) ของกลุมสาระ 
การเรียนรู/กลุมประสบการณ/สาขาวิชา เดียวกัน ที่เปนคะแนนกอนเรียนและหลังเรียน   
หรือคะแนนของผูเรียนปลายภาคเรียน/ปลายปการศึกษาที่แลวและปลายภาคเรียน/ 
ปลายปการศึกษาปจจุบัน 
  

วิธีการแปลงคะแนนใหเปนคะแนนทีเฉลี่ย (Average T score) 
 1.  ใหนําคะแนนกอนเรียนและคะแนนหลังเรียนของนักเรียนทุกคนมาเรียงตอกัน    
ใหเปนคะแนนชุดเดียวกัน (คะแนนเต็มกอนเรียนและหลังเรียน อาจไมเทากันก็ได) แลวนํา
คะแนนมาบวกกันหาผลรวม 
 2.  ใหนําคะแนนผลรวมจากขอ 1  มาคํานวณหาคาเฉลี่ย ( X) (Mean) โดยหารดวย
จํานวนนักเรียนทั้งหมด(จํานวนนักเรียนกอนเรียนและจํานวนนักเรียนหลังเรียนรวมกัน)  
                                                                    คะแนนผลรวมทั้งหมด     
                                                                    จํานวนนักเรียนทั้งหมด  
  (กรณีที่นักเรียนไมมีคะแนนกอนเรียนหรือหลังเรียนอยางใดอยางหนึ่ง หรือทั้ง 2 อยาง  
ไมตองนํามาคํานวณ) 
 3.  ใหนําคะแนนจากขอ 1 มาคํานวณหาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
                                                                  nΣx2 – (Σx) 2                  
                                                                      
  S.D. แทน   คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  Σx2 แทน   ผลรวมของคะแนนแตละตัว ยกกําลังสอง 
  (Σx) 2 แทน   ผลรวมของคะแนนทั้งหมด ยกกําลังสอง 
     n แทน   จํานวนนักเรียน 
 
 
 
 
 

โดยใชสูตร    X       = 

โดยใชสูตร  S.D. = n(n – 1) 
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 4.  ใหนําคาเฉลี่ย ( X) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) จากขอ 2 และขอ 3   
มาคํานวณหาคามาตรฐานซี (Z score)  
                                                                 ( X  -  X)  
                                                                     S.D. 
 5.  ใหนําคะแนนคามาตรฐานซี (Z score)  มาหาคะแนนที (T score)  
                                        โดยใชสูตร T score   =   50 + 10Z 
 6.  ใหนําคะแนนคะแนนที (T score) มาแยกเปนคะแนน 2 ชดุ ไดแก ชุดคะแนน                  
กอนเรียนและชุดคะแนนหลังเรียน  
 7.  ใหคํานวณหาคาความแตกตางของคะแนนที ชุดคะแนนกอนเรียนและชุดคะแนน
หลังเรียน  (ขอ 6)  เพื่อหาคารอยละของคะแนนทีหลังเรียนสูงกวาคะแนนทีกอนเรียน หรือ
ระหวางการทดสอบ 2 ครั้ง โดยใชสูตร 
  7.1  หาความแตกตางของคะแนนทีหลังเรียนและคะแนนทีกอนเรียน 
                                               XT post   -    X T pre   
  7.2  หาความแตกตางของคะแนนทีปการศึกษาปจจุบันและปการศึกษาที่แลว  
                                              XT ปปจจุบัน  -    XT ปท่ีแลว   
  กรณีคะแนนปลายภาคเรียน ใชวิธีการเดียวกับ ขอ 7.2 
 8.  ใหนําคะแนนทีเฉลี่ยที่ เพิ่มขึ้นมาคํานวณหาคารอยละ เชน คะแนนทีเฉลี่ย                   
กอนเรียนเทากับ 60  คะแนนทีเฉลี่ยหลังเรียน เทากับ 80 คะแนนทีเฉลี่ยเพิ่มขึ้น เทากับ 20      
คิดเปน รอยละ 33.33 แลวเปรียบเทียบคารอยละของคะแนนทีเฉลี่ยที่สูงขึ้น ตามเกณฑ ดังนี้       
(กรณีที่คะแนนทีเฉลี่ยไมเพิ่มขึ้นหรือลดลง จะไมไดคะแนนขอนี้) 
        8.1  ใหนําคะแนนคะแนนทีเฉลี่ยกอนเรียนและหลังเรียน กรอกลงใน ขอ 1.1.1     
ตามแบบ ก.ค.ศ. 3   
   8.2   ใหกรอกคะแนนทีเฉลี่ยปลายภาคเรียน/ปลายปการศึกษาที่แลว และปลายภาคเรียน/
ปลายปการศึกษาปจจุบันที่คํานวณได ลงในขอ 1.1.2 ตามแบบ ก.ค.ศ. 3  
  
 
 

โดยใชสูตร  Z   = 


