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เค้าโครงการวิจัย(กลุ่ม) ป.บัณฑิต (การบริหารการศึกษา)

เค้าโครงการวิจัย 
ชื่อโครงการวิจัย 
: การศึกษาความคิดเห็นของข้าราชการครูต่อการทำวิจัยในชั้นเรียน
 
 
  ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร์ เขต 1
 คณะผู้วิจัย 
: นายศักดิ์อนันต์   อนันตสุข, นายกิตติกรณ์   จวงพลงาม, นายอดุลย์   บุราคร, 
 
 
  นายปัญญา   ทองเกลียว, นายจิรายุ   พรหมสวัสดิ์ 
อาจารย์ที่ปรึกษา
: ผศ.ดร.ทองสุข   วันแสน, ผศ.ดร.สวัสดิ์   โพธิวัฒน์    
ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 ว่าด้วยแนวการจัดการศึกษามาตรา 24(5) ได้บัญญัติว่า “ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนการสอนและอำนวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียน
การสอน และแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ” และในมาตราที่ 30 ได้บัญญัติว่า “ให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพรวมทั้งส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน ในแต่ละระดับการศึกษา” ผลต่อเนื่องจากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดมาตรฐานครูในระบบประกันคุณภาพการศึกษาไว้ในมาตรฐานที่ 10 ด้วยว่า 
ครูมีความสามารถจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ แบ่งออกเป็น 
7 ตัวบ่งชี้ โดยตัวบ่งชี้ที่ 3 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และ
ตัวบ่งชี้ที่ 7 ครูมีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรู้ของผู้เรียนและนำผลไปใช้พัฒนาผู้เรียน


การวิจัยตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 กำหนดมีนัยสำคัญที่แสดงให้เห็นว่า ผู้เรียนจำเป็นต้องนำกระบวนการวิจัยมาใช้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ครูผู้สอนต้องวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และผู้บริหารต้องวิจัยเชิงประเมินเกี่ยวกับสถานศึกษา เพื่อใช้ผลการวิจัยมาประกอบการตัดสินใจจัดทำนโยบายและแผนปฏิบัติการตามพันธกิจ การวิจัยจึงเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารที่นำผลมาใช้ในการพัฒนา ในขณะเดียวกันครูผู้สอน ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้เรียนก็สามารถใช้กระบวนการวิจัยสร้างองค์ความรู้และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้นำในการสร้างภูมิปัญญาและความรู้ได้ (กรมวิชาการ, 2545) การวิจัยจึงเป็นนวัตกรรมสำคัญที่สถานศึกษาต้องส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีความรู้ความเข้าใจและสามารถใช้การวิจัยให้เป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้
  
การวิจัยในชั้นเรียน มีความสำคัญกับครูโดยตรง และถือว่าเป็นหน้าที่สำคัญประการหนึ่งของครูผู้สอนที่จะต้องดำเนินการควบคู่ไปกับการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยต้องบูรณาการความรู้ทั้งทฤษฎี และการปฏิบัติการคิดค้นวิธีสอนหรือนวัตกรรมต่างๆ ผสมผสานกับแนวคิดพื้นฐานของการวิจัยในการประยุกต์ใช้เพื่อการวางแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนหรือแก้ปัญหาที่พบในการจัดการเรียนรู้ การวิจัยในชั้นเรียนจึงเป็นทักษะที่ครูผู้สอนจะต้องฝึกฝนให้เกิดความชำนาญ และเป็นองค์ประกอบสำคัญของความเป็นครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษา (ยุทธนา   ปฐมวรชาติ,2544)

 
การพัฒนาครูให้มีความสามารถในการทำวิจัยในชั้นเรียนมีการดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง ทั้งการจัดทำเอกสารเพื่อเสริมประสบการณ์ การจัดประชุมปฏิบัติการ การปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนของครู การคัดเลือกผลงานวิจัยเพื่อเผยแพร่ การประชุมนำเสนอผลงานวิจัยในชั้นเรียน แต่ยังปรากฏว่าการทำวิจัยของครู ส่วนใหญ่มีเป้าหมายเพื่อนำไปขอเลื่อนตำแหน่งทางวิชาการให้สูงขึ้น ไม่ได้นำผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน และยังพบว่า การส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนไม่ได้ดำเนินการอย่างจริงจัง ครูที่ผ่านการอบรมยังไม่สามารถนำความรู้ไปพัฒนาหรือขยายผล ครูจึงรู้สึกว่าตนเองมีปัญหาการทำวิจัยในชั้นเรียนหลายประการ ตัวอย่างเช่น ไม่สามารถนำความรู้จากการอบรมไปใช้ในการทำวิจัยในชั้นเรียนได้ มีข้อจำกัดด้านเวลา ขาดแรงจูงใจที่จะพัฒนางานวิจัย และพฤติกรรม 
การบริหารของผู้บริหารสถานศึกษายังไม่ส่งเสริมให้ครูสามารถทำงานวิจัยในชั้นเรียนได้อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ (สุวิมล   ว่องวาณิช, 2546)

 
การพัฒนาให้ครูผู้สอนสามารถทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนถือเป็นภารกิจที่สำคัญของผู้บริหารสถานศึกษาที่ต้องดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนเพื่อให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติได้จริงในการทำงานตามปกติของครู ซึ่งในปัจจุบันสถานศึกษาในจังหวัดสุรินทร์ ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู้และสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง พบว่า การพัฒนาการทำวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารในถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร์ เขต 1 ยังมีข้อมูลไม่ชัดเจน ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาความคิดเห็นของข้าราชการครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร์ เขต 1 ที่มีต่อการทำวิจัยในชั้นเรียน เพื่อเป็นกรอบและแนวทางส่งเสริมการทำวิจัยในชั้นเรียนของครู และเป็นข้อมูลสำหรับบุคลากรที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำไปพัฒนาการวิจัยในชั้นเรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป
คำถามวิจัย

1. ข้าราชการครู สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร์ เขต 1 
มีความคิดเห็นต่อการทำวิจัยในชั้นเรียนอย่างไร

2. ข้าราชการครูสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร์ เขต 1 
มีความคิดเห็นต่อการทำวิจัยในชั้นเรียน แตกต่างกัน อย่างไร

3. ข้าราชการครู สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร์ เขต 1 
มีข้อเสนอแนะในการทำวิจัยในชั้นเรียนอย่างไร
วัตถุประสงค์ของการวิจัย

1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นต่อการทำวิจัยในชั้นเรียนของข้าราชการครู ในสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร์ เขต 1 

2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการทำวิจัยในชั้นเรียนของข้าราชการครู ในสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร์ เขต 1 

3. เพื่อรวบรวมข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการทำวิจัยในชั้นเรียนของข้าราชการครู ในสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร์ เขต 1 
สมมติฐานการวิจัย
 
ข้าราชการครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร์ เขต 1 
มีความคิดเห็นต่อการทำวิจัยในชั้นเรียน แตกต่างกัน 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1. ได้ข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นต่อการทำวิจัยในชั้นเรียนของข้าราชการครู ในสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร์ เขต 1 
 
2. ได้ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีต่อการทำวิจัยในชั้นเรียนของข้าราชการครู
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร์ เขต 1 

3. ผู้บริหาร องค์กรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ได้แนวทางในการปรับปรุงแก้ไข  พัฒนา ส่งเสริมและหาแนวทางในการสนับสนุนการทำงานวิจัยในชั้นเรียนของครูต่อไป 

ขอบเขตของการวิจัย

       
1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
 
     1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ ข้าราชการครู ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร์ เขต 1 จำนวน 5,133 คน จำแนกเป็นครูผู้สอน จำนวน 4,794 คน และผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 339 คน

     1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ ข้าราชการครู ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร์ เขต 1 ปีการศึกษา 2550 จำนวน 537 คน จำแนกเป็นครูผู้สอน จำนวน 356 คน และผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 181 คน ได้มาโดยเทียบสัดส่วนตามการกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางเครจซี่ และมอร์แกน (Krejcie and Morgan อ้างถึงในบุญชม  ศรีสะอาด, 
2545 : 43)

2. ตัวแปรที่ศึกษา
 
     2.1 ตัวแปรต้น แบ่งเป็น 2 ด้าน ดังนี้
 
 
2.1.1 ตำแหน่งของข้าราชการครู ได้แก่
 
 
       (1) ผู้บริหารสถานศึกษา
 

       (2) ครูผู้สอน
 
 
2.1.2 ระดับหรือวิทยฐานะของข้าราชการครู ประเภทครูผู้สอน ได้แก่
 
 
       (1) ครูผู้ช่วย

 
       (2) ครู คศ.1


 
       (3) ครู คศ.2


 
       (4) ครู ชำนาญการ

 
       (5) ครู ชำนาญการพิเศษ

 
       (6) ครูวิทยฐานะอื่นๆ

     2.2 ตัวแปรตาม ได้แก่
 
 
2.2.1 ความคิดเห็นต่อการทำวิจัยในชั้นเรียนของครูและผู้บริหาร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร์ เขต 1 ปีการศึกษา 2550 แบ่งเป็น 6 ด้าน ดังนี้
 
 
     (1) ด้านความรู้พื้นฐานของการทำวิจัยในชั้นเรียน
  
 
     (2) ด้านความจำเป็นต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

 
     (3) ด้านการวางแผนกระบวนการทำวิจัยในชั้นเรียน

 
     (4) ด้านการดำเนินการวิจัยในชั้นเรียน


     (5) ด้านการนำผลการวิจัยไปพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
 

     (6) ปัญหาและอุปสรรคในการทำวิจัยในชั้นเรียน

 
2.2.2 ข้อเสนอแนะการพัฒนาปรับปรุง ส่งเสริมการทำวิจัยในชั้นเรียนของข้าราชการครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร์ เขต 1 
กรอบแนวคิดในการวิจัย
 
จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยได้กำหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี้
     ตัวแปรต้น(Independent Variables) 

   ตัวแปรตาม (Dependent Variables)


กรอบแนวคิดในการวิจัย (Conceptual Framework)
นิยามศัพท์เฉพาะ

1. ตำแหน่ง  หมายถึง ตำแหน่งของข้าราชการครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร์ เขต 1 ประกอบด้วย
 
     1.1 ผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือผู้รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร์ เขต 1 ปีการศึกษา 2550
 
     1.2  ครูผู้สอน หมายถึง ผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร์ เขต 1 ปีการศึกษา 2550

 
2. ระดับและวิทยฐานะ หมายถึง สถานภาพของข้าราชการครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร์ เขต 1 ประกอบด้วย
 
     2.1 ครูผู้ช่วย หมายถึง ครูผู้สอนที่อยู่ในระหว่างการทดลองปฏิบัติราชการไม่ครบ 2 ปี และไม่ผ่านการประเมิน
 
    2.2 ครู คศ.1  หมายถึง  ครูผู้สอนที่พ้นการทดลองปฏิบัติราชการ

    2.3 ครู คศ.2  หมายถึง  ครูผู้สอนที่ปฏิบัติการสอนในตำแหน่งครู คศ.1 เกินกว่า 4 ปี และ 
ยังไม่ได้รับการประเมินเพื่อรับวิทยฐานะ
 
     2.4 ครูชำนาญการ  หมายถึง ข้าราชการครูที่ได้รับเงินเดือน คศ.2 และได้รับเงินวิทยฐานะ 3,500 บาท
 
     2.5 ครูชำนาญการพิเศษ หมายถึง ข้าราชการครูที่ได้รับเงินเดือน คศ.3 และได้รับเงินวิทยฐานะ 5,600 บาท

    2.6 ครูวิทยฐานะอื่นๆ หมายถึง ครูเชี่ยวชาญ และครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
 
           - ครูเชี่ยวชาญ หมายถึง ข้าราชการครูที่ได้รับเงินเดือน คศ.4 และได้รับเงินวิทยฐานะ 9,900 บาท
 
          - ครูเชี่ยวชาญพิเศษ หมายถึง ข้าราชการครูที่ได้รับเงินเดือน คศ.5 และได้รับเงินวิทยฐานะ 13,000 บาท


3. ความคิดเห็นที่มีต่อการทำวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง ทัศนะหรือแนวคิดของครูและผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร์ เขต 1 ทั้ง 6 ด้าน ดังนี้
  
     3.1 ด้านความรู้พื้นฐานของการทำวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง ความรู้ ความสามารถในการตัดสินใจหรือเลือกกิจกรรมในการแก้ปัญหาในชั้นเรียนอย่างเป็นระบบ
  
     3.2 ด้านความจำเป็นต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง การนำการวิจัย
ในชั้นเรียนไปเปลี่ยนแปลงกระบวนการเรียนการสอน
  
     3.3 ด้านการวางแผนกระบวนการทำวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง การวางแผนการทำวิจัย
ในชั้นเรียนตามกระบวนการทางวิจัย 
  
     3.4 ด้านการดำเนินการวิจัยในชั้นเรียน  หมายถึง ความสามารถในการดำเนินการตามแผนและกระบวนการทางวิจัยในชั้นเรียน 
  
     3.5 ด้านการนำผลการวิจัยไปพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง การนำผลการวิจัยไปพัฒนาครูให้เกิดการพัฒนาเพื่อส่งผลต่อผู้เรียน 
  
     3.6 ปัญหาและอุปสรรคในการทำวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง ข้อขัดข้องหรือปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนินการวิจัยในชั้นเรียน 
4. ข้อเสนอแนะการพัฒนาปรับปรุง ส่งเสริมการจัดทำวิจัยในชั้นเรียนของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร์ เขต 1 หมายถึง แนวทาง ข้อแนะนำในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
วิธีดำเนินการวิจัย
1. ประชากรและการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง
 
      1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ข้าราชการครู ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร์ เขต 1 จำนวน 5,133 คน จำแนกเป็นผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 339 คน และครูผู้สอน จำนวน 4,794 คน

     1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ได้กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างตามตารางเครจซี่ และมอร์แกน (Krejcie and Morgan อ้างถึงในบุญชม  ศรีสะอาด, 2545 : 43) ได้กลุ่มตัวอย่างผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 181 คน และครูผู้สอน จำนวน 356 คน รวมทั้งสิ้นจำนวน 537 คน 
 
การสุ่มกลุ่มตัวอย่างในครั้งนี้ ใช้วิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน โดยมีขั้นตอนการสุ่มดังนี้
 
     (1) คำนวณหาสัดส่วนจำนวนสถานศึกษาที่ใช้ในการวิจัย ตามจำนวนสถานศึกษา
ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร์ เขต 1 จำนวนทั้งสิ้น 339 โรงเรียน ได้จำนวน 181 โรงเรียน 
 
     (2) ทำการสุ่มสถานศึกษาที่ใช้ในการวิจัยที่คำนวณได้จากข้อ (1) โดยใช้วิธีการสุ่มอย่างง่ายด้วยการจับสลาก ซึ่งเป็นการจับสลากแบบไม่ใส่คืน จนครบจำนวน 181 โรงเรียน
 
     (3) แบ่งกลุ่มประชากรออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มผู้บริหารและกลุ่มครูผู้สอน
 
     (4) ได้กลุ่มตัวอย่างผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยเป็นผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษาที่จับสลากได้ตามข้อ (2)
 
     (5) ทำการสุ่มกลุ่มตัวอย่างครูผู้สอน โดยสุ่มตัวอย่างจากครูผู้สอนทั้งหมดในสถานศึกษาเดียวกับผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่ถูกสุ่มตัวอย่างได้ จากข้อ (4) แล้วนำจำนวนกลุ่มตัวอย่างของครูผู้สอนที่คำนวณได้ จำนวน 356 คน มาหาสัดส่วนตามจำนวนประชากรในแต่ละสถานศึกษา
2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
    2.1 การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้สร้างขึ้นเอง จากการศึกษาค้นคว้า เอกสาร ตำราและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยเป็นแบบสอบถาม มีอยู่ 3 ตอน ผู้ตอบแบบสอบถามได้แก่ ครูและผู้บริหารสถานศึกษา จากสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร์ เขต 1 ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสบถามเป็นการตรวจสอบรายการ (Checklist) 

 
ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นต่อการทำวิจัยในชั้นเรียนของครูและผู้บริหาร จากสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร์ เขต 1 ใน 6 ด้าน ประกอบด้วย 
ด้านความรู้พื้นฐานของการทำวิจัยในชั้นเรียน ด้านความจำเป็นต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านการวางแผนกระบวนการทำวิจัยในชั้นเรียน ด้านการดำเนินการวิจัยในชั้นเรียน ด้านการนำผลการวิจัยไปพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ปัญหาและอุปสรรคในการทำวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ คือ 5 4 3 2 1 หมายถึง เห็นด้วยอยู่ในระดับมากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด ตามลำดับ (บุญชม   ศรีสะอาด. 2545 : 102) 

 
 ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิดสำหรับครูและ ผู้บริหารสถานศึกษา ในการแสดงความคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะในการส่งเสริมและพัฒนาการวิจัยในชั้นเรียนทั้ง 6 ด้าน(ตามตอนที่ 2)
 
2.2 การสร้างเครื่องมือ 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสอบถามที่คณะผู้วิจัยได้สร้างขึ้นเอง โดยการศึกษาขอบข่ายการวิจัยในชั้นเรียน จากเอกสาร ตำรา แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีขั้นตอนในการสร้างเครื่องมือ ดังนี้
 
1. ศึกษาทฤษฎี เอกสาร ตำราและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความคิดเห็นต่อการทำวิจัยในชั้นเรียนของครูและผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อนำมาปรับปรุงใช้ให้เหมาะสม
 
2. ศึกษาหลักเกณฑ์และวิธีการสร้างแบบสอบถามจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
 
3. สร้างแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นต่อการทำวิจัยในชั้นเรียนของครูและผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร์ เขต 1 ใน 6 ด้าน ดังนี้
 
     3.1 ด้านความรู้พื้นฐานของการทำวิจัยในชั้นเรียน
 
     3.2 ด้านความจำเป็นต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
 
     3.3 ด้านการวางแผนกระบวนการทำวิจัยในชั้นเรียน
 
     3.4 ด้านการดำเนินการวิจัยในชั้นเรียน
 
     3.5 ด้านการนำผลการวิจัยไปพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
 
     3.6 ปัญหาและอุปสรรคในการทำวิจัยในชั้นเรียน

 
4. นำแบบสอบถามที่สร้างเสร็จ เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและปรับปรุงแก้ไข จากนั้นนำเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญเพื่อปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น จำนวน 5 ท่าน

5. นำแบบสอบถามที่ได้เสนอผู้เชี่ยวชาญแล้วไปทดลองใช้ (Try-out) กับประชากรที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 40 คน แยกเป็นครูผู้สอน จำนวน 20 คน และผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 20 คน แล้วมาคำนวณหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) โดยใช้สูตรการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา
((-Coefficient)  ตามวิธีของคอนบาค (Cronbach) แล้วนำไปเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยต่อไป
3. การเก็บรวบรวมข้อมูล

คณะผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูล โดยมีขั้นตอน ดังนี้

1.  ขอหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูล จากภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร์ เขต 1 เพื่อขอความอนุเคราะห์ และขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามเก็บรวบรวมข้อมูลจากสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร์ เขต 1


2.  ส่งและเก็บรวบรวมแบบสอบถามให้กลุ่มตัวอย่าง ด้วยตนเองและทางไปรษณีย์ 

3. ตรวจสอบความถูกต้องของแบบสอบถามก่อนนำไปวิเคราะห์ตามวิธีสถิติ 
4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

ผู้วิจัยนำข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถาม มาดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้
 
1. ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามที่ได้รับกลับคืนและวิเคราะห์เฉพาะฉบับ
ที่สมบูรณ์ แล้วนำคำตอบของแบบสอบถามมากรอกลงในโปรแกรมสถิติสำเร็จรูปทางสังคมศาสตร์ (SPSS for Windows) วิเคราะห์ตอนที่ 1 โดยหาค่าความถี่และค่าร้อยละ (Percentage) แล้วนำเสนอในรูปตาราง  

2. แบบสอบถามตอนที่ 2 ผู้วิจัยนำคำตอบที่ได้ในแต่ละข้อกรอกลงในแบบกรอกข้อมูล 
ในโปรแกรมสถิติสำเร็จรูปทางสังคมศาสตร์ (SPSS for Windows)โดยแยกเป็น 2 กลุ่ม คือกลุ่มครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร์ เขต 1 

สำหรับการแปลความหมายของแบบสอบถามแยกเป็นรายข้อ รายด้านและรวมทุกด้าน ถือเกณฑ์ ในการแปลความของค่าเฉลี่ยโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานของลิเคิร์ท (Likert อ้างถึงใน บุญชม  ศรีสะอาด (2545 : 103) ซึ่งแปลค่าเฉลี่ยตามลำดับ ดังนี้ 


4.51 – 5.00
หมายความว่า
เห็นด้วยอยู่ในระดับมากที่สุด


3.51 – 4.50
หมายความว่า
เห็นด้วยอยู่ในระดับมาก


2.51 – 3.50
หมายความว่า  
เห็นด้วยอยู่ในระดับปานกลาง


1.51 – 2.50
หมายความว่า  
เห็นด้วยอยู่ในระดับน้อย


1.00 – 1.50
หมายความว่า  
เห็นด้วยอยู่ในระดับน้อยที่สุด

3. ป้อนข้อมูลเข้าโปรแกรมสถิติสำเร็จรูปทางสังคมศาสตร์ (SPSS for Windows) และวิเคราะห์ความคิดเห็นต่อการทำวิจัยในชั้นเรียนของครูและผู้บริหารสถานศึกษา ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร์ เขต 1 ทั้ง 6 ด้าน แยกรายข้อ รายด้านแล้วรวมทุกด้าน โดยใช้ค่าร้อยละ(Percentage) ค่าเฉลี่ย(Arithmetic Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(Standard Deviation)และแปลผลเป็นความเรียงประกอบตาราง 

4. วิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการทำวิจัยในชั้นเรียนของครูและผู้บริหารสถานศึกษา ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร์ เขต 1 ระหว่างครูและผู้บริหารสถานศึกษา โดยการหาสถิติค่าที (t-test)
 
5. ข้อมูลที่เป็นแบบสอบถามแบบปลายเปิด วิเคราะห์เนื้อหาแล้วเรียงตามลำดับความถี่
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แผนการดำเนินโครงการ
	รายการ
	ระยะเวลา ปี พ.ศ.2551

	
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.

	
	1-15
	16-31
	1-7
	8-14
	15-21
	22-29
	1-6

	1. เลือกและกำหนดชื่อเรื่อง
	
	
	
	
	
	
	

	2. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	
	
	

	3. จัดทำโครงการวิจัย
	
	
	
	
	
	
	

	4. สร้างเครื่องมือ
	
	
	
	
	
	
	

	5. ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ
	
	
	
	
	
	
	

	6. ปรับปรุงเครื่องมือ
	
	
	
	
	
	
	

	7. เก็บรวบรวมข้อมูล
	
	
	
	
	
	
	

	8. วิเคราะห์ข้อมูล
	
	
	
	
	
	
	

	9. เขียนรายงานการวิจัย
	
	
	
	
	
	
	

	10. เขียนและเผยแพร่รายงานการวิจัย
	
	
	
	
	
	
	


งบประมาณการวิจัย

ก. หมวดค่าใช้สอย

1. ค่าปกเอกสารรายงานวิจัย




       = 
100
บาท

2. ค่าถ่ายเอกสาร/ทำรูปเล่มรายงานวิจัย



       =
1,500
บาท
 
3. ค่าโรเนียว






       = 
700
บาท

4. ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 





       = 
2,000 
บาท

ข. หมวดค่าวัสดุ

1. ค่ากระดาษ A4





      = 
2,000 
บาท

2. ค่ากระดาษไข




      

      =      200     
บาท

3. ค่าหมึกโรเนียว





      = 
500 
บาท

4. ค่าหมึกปริ้นเตอร์



      

       = 
2,000 
บาท

ค. หมวดพิเศษ

1. การนำเสนอ จัดแสดงและเผยแพร่ผลงานวิจัย


       = 
2,000
บาท
รวมค่าใช้จ่ายแบบถัวเฉลี่ยทั้งสิ้น 


       = 
11,000 
บาท
                                                (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน)
























ระดับหรือวิทยฐานะ


     1. ครูผู้ช่วย


     2. ครู คศ.1


     3. ครู คศ.2


     4. ครูชำนาญการ


      5. ครูชำนาญการพิเศษ


     6. ครูวิทยฐานะอื่นๆ


 





1. ความคิดเห็นต่อการทำวิจัยในชั้นเรียนของข้าราชการครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร์ เขต 1


   (1) ด้านความรู้พื้นฐานของการทำวิจัยในชั้นเรียน


   (2) ด้านความจำเป็นต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน


   (3) ด้านการวางแผนกระบวนการทำวิจัยในชั้นเรียน


   (4) ด้านการดำเนินการวิจัยในชั้นเรียน


   (5) ด้านการนำผลการวิจัยไปพัฒนาการจัดกิจกรรม�         การเรียนการสอน


   (6) ปัญหาและอุปสรรคในการทำวิจัยในชั้นเรียน


2.  ข้อเสนอแนะการพัฒนาปรับปรุง ส่งเสริมการทำวิจัยในชั้นเรียนของข้าราชการครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร์ เขต 1 





ตำแหน่งของข้าราชการครู


     1. ผู้บริหารสถานศึกษา


     2. ครูผู้สอน


     








