2
๖

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป
๑. ชื่อ-สกุล นายศักดิ์อนันต์  อนันตสุข อายุ ๓๘ ปี
๒. บรรจุเข้ารับราชการครั้งแรก เมื่อวันที่ ๒๑ เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๖ 
    ในตำแหน่ง อาจารย์ ๑ ระดับ ๓ ขั้น ๗,๐๔๐ บาท
๓. ปัจจุบัน ดำรงตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ รับเงินเดือน อันดับ คศ.๒ 
    ขั้น ๒๒,๔๖๐ บาท โรงเรียนตาเบาวิทยา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๓
๔. ประวัติการศึกษา
     ๔.๑ ระดับปริญญาตรี วท.บ. (ฟิสิกส์) มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปี พ.ศ. ๒๕๔๕
     ๔.๒ ระดับ ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู) มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปี พ.ศ. ๒๕๔๖
     ๔.๓ ระดับ ป.บัณฑิต (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ปี พ.ศ. ๒๕๕๑
     ๔.๕ ระดับปริญญาโท ศษ.บ.(วิทยาศาสตรศึกษา) มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปี พ.ศ. ๒๕๕๔ 
     ๔.๖ ระดับปริญญาเอก ปร.ด.(วิทยาศาสตรศึกษา) มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปี พ.ศ. ๒๕๖๐
๕. ประวัติการรับราชการ
   -พ.ศ. ๒๕๔๖ 
อาจารย์ ๑ ระดับ ๓ 
โรงเรียนมัธยมทับทิมสยาม ๐๔ 
สพท.สุรินทร์ เขต ๓
   -พ.ศ. ๒๕๔๘ 
ครู อันดับ คศ.๑ 
 
โรงเรียนพนาสนวิทยา  

สพท.สุรินทร์ เขต ๑
   -พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ครู อันดับ คศ.๑ 
 
โรงเรียนนารายณ์คำผงวิทยา
สพท.สุรินทร์ เขต ๒
   -พ.ศ. ๒๕๕๓ 
ครู อันดับ คศ.๑ 
 
โรงเรียนนารายณ์คำผงวิทยา
สพม. เขต ๓๓
   -พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ครู อันดับ คศ.๒ 
 
โรงเรียนนารายณ์คำผงวิทยา
สพม. เขต ๓๓
   -พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ครู อันดับ คศ.๒ 
 
โรงเรียนตาเบาวิทยา

สพม. เขต ๓๓

๖. ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขที่ XXX หมู่ที่ XX ตำบลธาตุ อำเภอรัตนบุรี จังหวัดสุรินทร์ ๓๒๑๓๐ 

๗. E-mail :: anantasook@gmail.com โทรศัพท์ ๐๙-๕๕๔๕-๒๕๒๙ 
คุณสมบัติตามตัวชี้วัด องค์ประกอบการประเมินภาค ข ความเหมาะสมกับตำแหน่ง
การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
(ส่วนที่ ๑, ส่วนที่ ๒, ส่วนที่ ๓ คะแนนเต็ม ๑๕๐ คะแนน)

ส่วนที่ ๑ ประวัติ (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) พิจารณาจากองค์ประกอบและตัวชี้วัด ดังนี้
	ลำดับ
	องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด
	เอกสารอ้างอิง
	คะแนน

	๑
	คุณวุฒิการศึกษา
ข้าพเจ้ามีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา จากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย ขอนแก่น
	- วุฒิบัตรการสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก (หน้าที่ XX)

	(๑๐)

	๒
	วิทยฐานะหรือระดับตำแหน่งเทียบเท่า
ข้าพเจ้า ดำรงตำแหน่งครู มีวิทยฐานะ ครูชำนาญการ 
	- คำสั่งการมีวิทยฐานะ และเลื่อนวิทยฐานะ (ชำนาญการ) (หน้าที่ XX)
	(๖)

	๓
	ประสบการณ์ด้านการสอน 
ข้าพเจ้า รับราชการตั้งแต่วันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๔๖ จนถึงปัจจุบัน มีประสบการณ์การสอน ๑๕ ปี (๑๑-๑๕ ปี) 
	- คำสั่งการบรรจุแต่งตั้งให้รับราชการตำแหน่งอาจารย์ ๑ ระดับ ๓ และสำเนา กพ.๗ (หน้าที่ XX)
	(๘)

	๔
	วินัยและจรรยาบรรณ
ข้าพเจ้า มีคุณสมบัติตาม (๑) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือไม่เคยประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ
	-หนังสือรับรองการไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือไม่เคยประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพของผู้บังคับบัญชา (หน้าที่ XX)
	(๑๐)

	๕
	การประกอบคุณงามความดี
ข้าพเจ้า ได้รับรางวัลจากการประกอบคุณงามความดีด้านการสอนระดับชาติ (ระดับ สพฐ./ชาติ/นานาชาติ) คือ รางวัลครูดีเด่นสะเต็มศึกษา แห่งประเทศไทย สาขาโลก ดาราศาสตร์และอวกาศ ระดับ ม.ปลาย
	-สำเนาภาพถ่ายโล่รางวัลและเกียรติบัตรครูดีเด่นสะเต็มศึกษา แห่งประเทศไทย สาขาโลก ดาราศาสตร์และอวกาศ จาก สสวท. (หน้าที่ XX)
	(๑๐)

	
	รวมคะแนนส่วนที่ ๑ (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน)
	
	(๔๔)


ส่วนที่ ๒ ผลการปฏิบัติงาน (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) พิจารณาจากองค์ประกอบและตัวชี้วัด ดังนี้
	ลำดับ
	องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด
	เอกสารอ้างอิง
	คะแนน

	๑
	ผลงานด้านการจัดการเรียนรู้หรือการส่งเสริมการเรียนรู้ที่ประสบความสำเร็จ
ข้าพเจ้า มีผลงานด้านการจัดการเรียนรู้หรือการส่งเสริมการเรียนรู้ที่ประสบความสำเร็จจำนวน ๕ รายการ ได้แก่ 
(๑) โครงสร้างรายวิชาโลก ดาราศาสตร์และอวกาศ 
(๒) หน่วยการเรียนรู้เรื่อง สุริยะปฏิทิน 
(๓) แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง สุริยะปฏิทิน ตามแนวคิดเชิงสังคมวัฒนธรรม 
(๔) แบบฝึกกิจกรรมการวัดความยาวเส้นรอบวงโลกในวันวสันตวิษุวัติ 
(๕) รายงานผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และรายงานที่ตีพิมพ์ในวารสาร
	(๑) โครงสร้างรายวิชาโลก ดาราศาสตร์และอวกาศ (หน้าที่ XX), (๒) หน่วยการเรียนรู้เรื่อง สุริยะปฏิทิน (หน้าที่ XX), (๓) แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง สุริยะปฏิทิน ตามแนวคิดเชิงสังคมวัฒนธรรม (หน้าที่ XX), (๔) แบบฝึกกิจกรรมการวัดความยาวเส้นรอบวงโลกในวันวสันตวิษุวัติ (หน้าที่ XX), (๕) รายงานผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และรายงานที่ตีพิมพ์ในวารสาร (หน้าที่ XX)
	(๑๐)

	๒
	การเป็นผู้นำทางวิชาการ หรือการนำเสนอผลงานทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา
ข้าพเจ้า มีความเป็นผู้นำทางวิชาการและมีการนำเสนอผลงานทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา จำนวน ๕ รายการ ได้แก่
(๑) การมีส่วนร่วมในงานวิชาการ เช่น ได้รับมอบหมายให้ดูแลเด็กพิการเรียนร่วม และครูแนะแนว เป็นต้น

(๒) คำสั่งแต่งตั้งให้เป็นหัวหน้างาน/ หัวหน้ากลุ่มงาน/ หัวหน้าโครงการ/ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยข้าพเจ้า ได้รับคำสั่งแต่งตั้งเป็นหัวหน้างานวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษาและหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โรงเรียนตาเบาวิทยา
(๓) การเผยแพร่ผลงานตามช่องทางต่างๆ โดย ข้าพเจ้าได้ร่วมนำเสนอผลงานทางวิชาการระดับชาติ
	(๑) คำสั่งครูที่ปรึกษาดูแลเด็กพิการเรียนร่วม ภาพการแนะแนว (หน้าที่ XX), (๒) คำสั่งแต่งตั้งเป็นหัวหน้างานวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษาและหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โรงเรียนตาเบาวิทยา (หน้าที่ XX),
(๓) เกียรติบัตรการเข้าร่วมนำเสนอผลงานทางวิชาการในงาน วทร. ครั้งที่ 23 (หน้าที่ XX)
	(๑๐)


	ลำดับ
	องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด
	เอกสารอ้างอิง
	คะแนน

	
	(๔) เครือข่ายทางวิชาการ ทั้งในระบบและ Social Network โดยข้าพเจ้า เป็นสมาชิกสมาคมครูวิทยาศาสตร์แห่งประเทศไทยและเขียนบล็อกเผยแพร่งานที่เว็บครูสมาร์ทดอทคอม (www.krusmart.com)
(๕) การสรุปรายงานผลการดำเนินงาน โดยข้าพเจ้าจะสรุปผลการดำเนินการในงานพิเศษที่ได้รับมอบหมายเช่น รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการอบรมครูทำวิจัย
	(๔) สำเนาบัตรสมาชิกสมาคมครูวิทยาศาสตร์แห่งประเทศไทย และภาพบล็อก/ แฟนเพจเพื่อการศึกษาที่ตั้งขึ้นเองชื่อ “เครือข่ายครูสะเต็มศึกษา” (หน้าที่ XX)
	

	๓
	การเป็นวิทยากรหรือคณะกรรมการหรือคณะทำงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา
ข้าพเจ้า เป็นวิทยากร/คณะกรรมการ/คณะทำงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ระดับชาติ (ระดับ สพฐ./ชาติ/นานาชาติ)
	หนังสือเชิญเป็นวิทยากรระดับชาติ รายการ ..... ภาพการปฏิบัติหน้าที่เกียรติบัตรและหนังสือขอบคุณ (หน้าที่ XX)
	(๑๐)

	๔
	ผลการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นกับตนเอง
ข้าพเจ้า ผลการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นกับตนเอง ระดับเขตพื้นที่การศึกษา (ระดับ ภาค/จังหวัด/เขตพื้นที่การศึกษา) ได้รับโล่รางวัลคุรุสภาเขตพื้นที่การศึกษา ประเภทข้าราชการครู ซึ่งเป็นผู้ปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพรวมถึงการสร้างคุณ ประโยชน์ด้านการศึกษาอย่างดีเด่น จากคุรุสภาเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ เมื่อ ๑๖ มกราคม ๒๕๕๖
	โล่ เกียรติบัตร และภาพถ่ายการรับโล่รางวัล (หน้าที่ XX) 
	(๘)

	๕
	ผลการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน/ผู้รับบริการ
ข้าพเจ้า จัดการเรียนการสอนในรายวิชาหลัก คือ ฟิสิกส์ ม.๖ (ฟิสิกส์ ๕) พบว่าในรอบ ๕ ปีการศึกษา นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในภาพรวมเพิ่มขึ้น ๒ ปีการศึกษา คือ ปีการศึกษา ๒๕๕๘ และ ๒๕๕๙

	เอกสารใบสรุปผลการเรียนวิชาฟิสิกส์ ๕ ของนักเรียน ระดับชั้น ม.๖ ระหว่างปีการศึกษา ๒๕๕๕-๒๕๕๙ (หน้าที่ XX)
	(๑๐)

	
	รวมคะแนนส่วนที่ ๒ (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน)
	
	(๔๘)


ส่วนที่ ๓ (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) พิจารณาจากองค์ประกอบและตัวชี้วัด ดังนี้
	ลำดับ
	องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด
	เอกสารอ้างอิง
	คะแนน

	๑
	๑. การมุ่งผลสัมฤทธิ์
๒. การบริการที่ดี
๓. การพัฒนาตนเอง
๔. การทำงานเป็นทีม
๕. การวิเคราะห์และสังเคราะห์
๖. การสื่อสารและแรงจูงใจ
๗. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
พิจารณาจากผลการประเมินพฤติกรรมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (โดยทางลับ) ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัดที่กำหนด โดยพิจารณาภาพรวมให้สอดคล้องตามสภาพจริง ตามการรับรู้ของผู้ประเมิน ๕ คน ได้แก่ ผู้อำนวยการโรงเรียนตาเบาวิทยา, ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ๓ คน และศึกษานิเทศก์จาก ศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร์ ๑ คน
	 (ซองปิดผนึกประทับ ตราลับ พร้อมลงลายมือชื่อของคณะกรรมการประเมินกำกับรวมจำนวน ๕ ซอง)
	(ลับ)

	
	รวมคะแนนส่วนที่ ๓ (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน)
	
	(ลับ)





ลงชื่อ ............................................ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก
                                       (นายศักดิ์อนันต์   อนันตสุข)
                                  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ
หมายเหตุ : ข้อแนะนำสำหรับการประเมินส่วนที่ ๓ ในทางปฏิบัติ (จริงๆ) ผู้ประเมินอาจไม่จำเป็นต้องดูเอกสารหลักฐานตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดของผู้รับการประเมินตามที่ระบุไว้ก็ได้ หากผู้ประเมินรู้จักศักยภาพของผู้สมัครรับการคัดเลือกอย่างดี แต่ในทางทฤษฎี ผู้เข้ารับการประเมินควรจัดทำเอกสารหลักฐานต่างๆ ใส่แฟ้ม แบบง่ายที่สุดคือ ๑ แฟ้ม โดยแยกเป็นตอนๆ จำนวน ๗ ตอน (๗ องค์ประกอบ) แต่ละตอนให้นำเกียรติบัตร หรือเอกสารหลักฐานต่างๆ มาใส่ให้ครอบคลุมตัวชี้วัดต่างๆ ในแต่ละองค์ประกอบ เพื่อให้ผู้ประเมินได้มีข้อมูลประกอบการประเมิน (หรือจัดทำเป็นเล่มจำนวน ๕ เล่ม สำหรับกรรมการแต่ละคน) ซึ่งในส่วนนี้ ผู้รับการประเมินทุกคน ควรได้คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน (หากพลาดแม้แต่คะแนนเดียว ถือว่าเสียหายอย่างมาก)
