2
๑๓

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป
๑. ชื่อ-สกุล นายศักดิ์อนันต์  อนันตสุข อายุ ...... ปี
๒. บรรจุเข้ารับราชการครั้งแรก เมื่อวันที่ ๒๑ เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๖ 
    ในตำแหน่ง อาจารย์ ๑ ระดับ ๓ ขั้น ............... บาท
๓. ปัจจุบัน ดำรงตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ รับเงินเดือน อันดับ คศ.๒ 
    ขั้น ............. บาท โรงเรียนนารายณ์คำผงวิทยา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๓
๔. ประวัติการศึกษา
     ๔.๑ ระดับปริญญาตรี วท.บ. (ฟิสิกส์) มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปี พ.ศ. ๒๕๔๕
     ๔.๒ ระดับ ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู) มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปี พ.ศ. ๒๕๔๖
     ๔.๓ ระดับ ป.บัณฑิต (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ปี พ.ศ. ๒๕๕๑
     ๔.๕ ระดับปริญญาโท ศษ.บ.(วิทยาศาสตรศึกษา) มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปี พ.ศ. ๒๕๕๔ 
๕. ประวัติการรับราชการ
   -พ.ศ. ๒๕๔๖ 
อาจารย์ ๑ ระดับ ๓ 
โรงเรียนมัธยมทับทิมสยาม ๐๔ 
สพท.สุรินทร์ เขต ๓
   -พ.ศ. ๒๕๔๘ 
ครู อันดับ คศ.๑ 
 
โรงเรียนพนาสนวิทยา  

สพท.สุรินทร์ เขต ๑
   -พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ครู อันดับ คศ.๑ 
 
โรงเรียนนารายณ์คำผงวิทยา
สพท.สุรินทร์ เขต ๒
   -พ.ศ. ๒๕๕๓ 
ครู อันดับ คศ.๑ 
 
โรงเรียนนารายณ์คำผงวิทยา
สพม. เขต ๓๓
   -พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ครู อันดับ คศ.๒ 
 
โรงเรียนนารายณ์คำผงวิทยา
สพม. เขต ๓๓
๖. ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขที่ .... หมู่ที่ ....... ตำบล......... อำเภอ........... จังหวัดสุรินทร์ ๓๒๑๓๐ 

๗. E-mail :: anantasook@gmail.com โทรศัพท์ ๐๘-๙๐๒๘-๖๓๒๗ 
ส่วนที่ ๒

ผลงานตามองค์ประกอบ/ตัวชี้วัดการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง
การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

๑. ผลการปฏิบัติงาน (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน)
๑.๑ ประวัติและผลการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการสอนและการนิเทศการศึกษา (๓๐ คะแนน)
ส่วนที่ ๑ ประวัติ พิจารณาจากองค์ประกอบและตัวชี้วัด (๑๐ คะแนน) ดังนี้ 
	ลำดับ
	องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด
	เอกสารอ้างอิง
	คะแนน

	๑
	คุณวุฒิการศึกษา
ข้าพเจ้าสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา จากมหาวิทยาลัยขอนแก่น เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๕๔
	ใบปริญญาบัตร ป.โท
(หน้าที่ ….)
	๒

	๒
	วิทยฐานะหรือตำแหน่งที่เทียบเท่า
ข้าพเจ้าได้รับการแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะ ครูชำนาญการ เมื่อ ปี พ.ศ. ๒๕๕๔
	คำสั่งแต่งตั้งให้มี
วิทยฐานะชำนาญการ
(หน้าที่ ….)
	๑

	๓
	ประสบการณ์การสอน
ข้าพเจ้าบรรจุเข้ารับราชการเมื่อวันที่ ๒๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๖ จนถึงปัจจุบัน มีระยะเวลารับราชการรวม ๑๑ ปี ๙ เดือน (ระยะเวลา ๑๐ ปีขึ้นไป)
	คำสั่งบรรจุเข้ารับราชการครั้งแรก
(หน้าที่ …….)
	๒

	๔
	วินัยและจรรยาบรรณ
ข้าพเจ้าไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือไม่เคยประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ และเป็นบุคคลที่ได้รับการยอมรับ ยกย่องด้านการประกอบคุณงามความดี โดย
ข้าพเจ้าได้รับรางวัลคุรุสภาเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปี ๒๕๕๕ ประเภทข้าราชการครู ซึ่งเป็นผู้ปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพรวมถึงการสร้างคุณประโยชน์ด้านการศึกษาอย่างดีเด่น จากคุรุสภาเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ เมื่อ ๑๖ มกราคม ๒๕๕๖
	- ภาพโล่เกียรติคุณ ระบุชื่อข้าพเจ้า (หน้าที่ ….)
	๒


ส่วนที่ ๒ ผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสอนและการนิเทศการศึกษา พิจารณาจากองค์ประกอบและตัวชี้วัด (๒๐ คะแนน) ดังนี้ 

	ลำดับ
	องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด
	เอกสารอ้างอิง
	คะแนน

	๑
	ผลงานด้านจัดการเรียนรู้หรือการส่งเสริมการเรียนรู้ที่ประสบความสำเร็จ 

ข้าพเจ้ามีผลงานส่งเสริมการเรียนรู้ เรื่องปราสาทในมิติวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ จากการเข้าร่วมดำเนินงานโครงการเพื่อการส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณภาพเยาวชน ภายใต้โครงการส่งเสริมนวัตกรรมสร้างสรรค์การเรียนรู้ ระดับมัธยมศึกษา ครั้งที่ ๑/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๕๖ รับทุนสนับสนุน ๒๐๐,๐๐๐ บาท โดยข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบโครงการ 

ซึ่งจัดเป็นผลงานที่มีการนำผลการจัดการเรียนรู้หรือส่งเสริมการเรียนรู้ที่เป็นความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ไปพัฒนาผู้เรียนจนประสบความสำเร็จเป็นที่ประจักษ์และเป็นแบบอย่างได้ 
	-หนังสือรับรอง จากสำนักงานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณภาพเยาวชน (สสค.)
(หน้าที่ ....)

-สำเนาหนังสือที่ สสค.โอนเงินทุนสนับสนุนฯ
ระบุชื่อข้าพเจ้า
(หน้าที่ ......)
-ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้, สื่อประกอบการจัดการเรียนรู้, นวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้, รายงานการใช้ 
(หน้าที่ ….-…..)
	๓

	๒
	การเป็นผู้นำทางวิชาการ เป็นวิทยากร หรือการนำเสนอผลงานทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา
ข้าพเจ้าได้รับเชิญเป็นวิทยากรเพื่อบรรยายให้ความรู้แก่ครู ใน สพม. ..... เรื่อง การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและสังคม เมื่อวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗
ซึ่งจัดเป็นผลงานที่เกิดจากภาวะผู้นำทางวิชาการปรากฎเป็นที่ประจักษ์/ ได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติด้านงานวิชาการ จากต่างสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

	- หนังสือเชิญเป็นวิทยากร (หน้าที่ ๑๙)
- เกียรติบัตรการเป็นวิทยากร (หน้าที่ ๒๐)

	๓


	ลำดับ
	องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด
	เอกสารอ้างอิง
	คะแนน

	๓
	การเป็นคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา
ข้าพเจ้าเป็นคณะทำงานจัดทำแผนการพัฒนากำลังคนด้านดาราศาสตร์ กลุ่มครูผู้สอน บัณฑิตและผู้มีความสามารถพิเศษด้านดาราศาสตร์ สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) (สั่ง ณ วันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๕) 
ซึ่งเป็นคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาระดับประเทศ
	-คำสั่งคณะอนุกรรมการยุทธศาสตร์การพัฒนากำลังคนด้านดาราศาสตร์ของประเทศไทยที่ ๑/๒๕๕๕ (หน้าที่ ๒๑-๒๒) 

	๔

	๔
	ผลการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน
- คะแนนมาตรฐานที (T-score) ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปลายภาค วิชาฟิสิกส์5 ภาคเรียนที่ 2/2555 = 49.08

- คะแนนมาตรฐานที (T-score) ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปลายภาค วิชาฟิสิกส์5 ภาคเรียนที่ 2/2556 = 57.24

- คะแนนมาตรฐานที (T-score) ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปลายภาค วิชาฟิสิกส์ 5 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2556 เพิ่มขึ้นจากคะแนนมาตรฐานที (T-score) ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปลายภาคเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2555 มีค่าเท่ากับ 8.16 คิดเป็นร้อยละ 16.63
ซึ่งถือว่ามีผลการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คะแนนมาตรฐานที (T-score) ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 15 
	เอกสารการคิดคะแนนมาตรฐานที (หน้าที่ ๒๓-๓๐) 

	๓


	ลำดับ
	องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด
	เอกสารอ้างอิง
	คะแนน

	๕
	ผลการปฏิบัติงานที่เกิดกับตนเอง
ข้าพเจ้าได้รับรางวัลชมเชยจากโครงการ Create and Share White Content การสร้างและเผยแพร่ข้อมูลสร้างสรรค์ก่อเกิดแรงบันดาลใจต่อสังคม จากสมาคมผู้ดูแลเว็บไทยและสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) เมื่อวันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๕๗
ซึ่งเป็นการได้รับการยอมรับในวงวิชาการและวิชาชีพ ระดับประเทศ 
	- เกียรติบัตรระบุชื่อข้าพเจ้า (หน้าที่ ๓๑)
	๓

	
	ข้าพเจ้า ได้รับการแต่งตั้งจาก ..................... ให้เป็นผู้ออกข้อสอบ ........................... วิชา ..........................
เมื่อวันที่ ......................... รายละเอียดดังเอกสารอ้างอิง
ซึ่งเป็นการได้รับการยอมรับในวงวิชาการและวิชาชีพ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ จังหวัด 
	หนังสือ/คำสั่งแต่งตั้งระบุชื่อข้าพเจ้า (หน้าที่ ๓๒) 
	๒

	๖
	ผลการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นกับครูและสถานศึกษา
ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าที่ ร่วมกับคณะครูและบุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ จนได้รับการยกย่องในวงวิชาการและวิชาชีพ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ดังนี้
- สถานศึกษาได้รับการเชิดชูเกียรติ จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๓๓ กรณีได้คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียน วิชาวิทยาศาสตร์ (๒๙.๙๕) เพิ่มขึ้นร้อยละ ๓ ตามจุดเน้น สพฐ. ในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๕๕ และได้คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียน วิชาวิทยาศาสตร์ (๓๖.๒๘) เพิ่มขึ้นร้อยละ ๓ ตามจุดเน้น สพฐ. ในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๕๖
	-เกียรติบัตรสถานศึกษา เลขที่ ๕๕๗/๒๕๕๖ (หน้าที่ ๓๔) 
-เกียรติบัตรสถานศึกษา เลขที่ ๑๖๗๐/๒๕๕๗
(หน้าที่ ๓๕)
	๓


๑.๒ การประเมินสมรรถนะ ด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ การบริการที่ดี การพัฒนาตนเอง การทำงานเป็นทีม การวิเคราะห์สังเคราะห์ การสื่อสารและการจูงใจ และการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (๒๐ คะแนน) โดยพิจารณาจากบันทึกรายงานผลการปฏิบัติงานตามสมรรถนะทั้ง ๗ ด้าน ไม่เกิน ๑๐ หน้า มีผู้บังคับบัญชารับรอง พร้อมแนบเอกสารประกอบในแต่ละด้าน โดยสามารถบันทึกได้มากกว่าหนึ่งองค์ประกอบหรือตัวชี้วัด
	ลำดับ
	องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด
	รายงานผลการปฏิบัติงาน

	๑
	การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
( มีความสามารถในการวางแผนการปฏิบัติงาน (๑ คะแนน)
( มีความสามารถในการปฏิบัติงาน (๒ คะแนน)
( มีผลการปฏิบัติงาน (๓ คะแนน)
	ในส่วนนี้ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกพรรณนาโครงการ/กิจกรรม รายงานผลการดำเนินงาน ตามองค์ประกอบ/ตัวชี้วัดที่เลือก (ซึ่งหมายถึงจำนวนคะแนนที่จะได้ เช่น ข้อนี้เลือกจะพรรณนาอันดับ ๓ จำนวน ๓ คะแนน) และอิงตามกรอบการพิจารณา ตามที่ สพฐ. กำหนดเป็นแนวทางเอาไว้ (ซึ่งดูได้จากแนบท้ายประกาศสอบ ศน. ของแต่ละเขตพื้นที่) ความยาวที่เหมาะสม สมรรถนะละ 1 หน้ากระดาษ A4
(ดังเอกสารอ้างอิงหน้าที่ ..........)

	ลำดับ
	องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด
	รายงานผลการปฏิบัติงาน

	๒
	การบริการที่ดี
( มีความสามารถในการวางแผนการปฏิบัติงาน (๑ คะแนน)

( มีความสามารถในการให้บริการ (๒ คะแนน)
( มีผลการให้บริการ (๓ คะแนน)
	(ดังเอกสารอ้างอิงหน้าที่ ..........)


	ลำดับ
	องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด
	รายงานผลการปฏิบัติงาน

	๓
	การพัฒนาตนเอง
( มีการพัฒนาตนเองด้วยวิธีการที่หลากหลายและต่อเนื่อง (๑ คะแนน)

( มีการนาผลการพัฒนาตนเองมาใช้ในการพัฒนางาน (๒ คะแนน)
	(ดังเอกสารอ้างอิงหน้าที่ ..........)


	ลำดับ
	องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด
	รายงานผลการปฏิบัติงาน

	๔
	การทำงานเป็นทีม
( มีความสามารถในการวางแผนเพื่อการปฏิบัติงานเป็นทีม  (๑ คะแนน)

( มีความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกัน (๒ คะแนน) ( มีผลจากการปฏิบัติงานร่วมกัน (๓ คะแนน)
	(ดังเอกสารอ้างอิงหน้าที่ ..........)

	ลำดับ
	องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด
	รายงานผลการปฏิบัติงาน

	๕
	การวิเคราะห์และสังเคราะห์
( มีความสามารถในการวิเคราะห์ด้านการพัฒนาการศึกษา  (๑ คะแนน)

( มีความสามารถในการสังเคราะห์ด้านการพัฒนาการศึกษา (๒ คะแนน)
( มีความสามารถในการทาวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษา (๓ คะแนน)
	(ดังเอกสารอ้างอิงหน้าที่ ..........)

	ลำดับ
	องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด
	รายงานผลการปฏิบัติงาน

	๖
	การสื่อสารและแรงจูงใจ
( มีความสามารถในการเลือกใช้วิธีการและช่องทางที่เหมาะสม (๑ คะแนน)

( มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ความคิดให้ผู้อื่นเข้าใจ (๒ คะแนน)
( มีความสามารถในการใช้ภาษาโน้มน้าว จูงใจ ให้ผู้อื่นคล้อยตามเพื่อบรรลุจุดมุ่งหมาย 

ของการสื่อสาร (๓ คะแนน)
	(ดังเอกสารอ้างอิงหน้าที่ ..........)

	ลำดับ
	องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด
	รายงานผลการปฏิบัติงาน

	๗
	การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
( มีความสามารถในการวางแผนออกแบบถ่ายทอดความรู้ ทักษะเพื่อพัฒนาบุคลากร (๑ คะแนน)

( มีความสามารถในการเลือกเทคนิค วิธีการถ่ายทอดความรู้ ทักษะเพื่อพัฒนาบุคลากร 

ที่หลากหลาย (๒ คะแนน)
( มีความสามารถในการประเมินผลการพัฒนาและสรุปรายงานผลการพัฒนา (๓ คะแนน)
	(ดังเอกสารอ้างอิงหน้าที่ ..........)





ลงชื่อ ............................................ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก
                                       (นายศักดิ์อนันต์   อนันตสุข)
                                  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ
ส่วนที่ ๓ ภาคผนวก/เอกสารอ้างอิง































































