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ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา  80 บัญญัติ ให้มีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบางตำแหน่งและบางวิทยฐานะ เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ เจตคติที่ดี  คุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสมในอันที่จะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและความก้าวหน้าแก่ทางราชการ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต  1  ร่วมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเป็นหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการพัฒนาบุคลากรดังกล่าวได้กำหนดให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองตามหมวดการเรียนรู้และสรุปเป็นองค์ความรู้  ซึ่งข้าพเจ้าได้ค้นคว้าสรุปเป็นองค์ความรู้  เพื่อนำเสนอและเป็นประโยชน์แก่บุคคลที่สนใจ
                                                                                        นายศักดิ์อนันต์   อนันตสุข
สารบัญ
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