
การวเิคราะห์ข้อสอบ ( Item  Analysis ) 
 

         เรียบเรียงโดย      พ.ท.หญิง ปวรส  บุตะเขียว 
 

การวเิคราะห์ข้อสอบ  เป็นการตรวจสอบคุณภาพของขอ้สอบเป็นรายขอ้  เพื่อพิจารณาวา่

ขอ้สอบแต่ละขอ้นั้น  มีระดบัความยากหรือค่าความง่าย ( Difficulty  index  or  Easiness )    และค่า

อาํนาจจาํแนกของขอ้สอบ ( Disciminant  index ) เพียงใด     รวมทั้งพิจารณาถึงประสิทธิภาพของ

ตวัลวงในขอ้เลือกตอบของขอ้สอบขอ้นั้นดว้ย ผลการวเิคราะห์จะทาํใหท้ราบวา่ขอ้สอบแต่ละขอ้มี

ความเหมาะสมมากนอ้ยเพียงใด  ขอ้สอบท่ีมีคุณภาพจะสามารถนาํไปวดัและประเมินผลไดอ้ยา่ง

เท่ียงตรงและเช่ือมัน่ได ้

 ขอ้สอบท่ีจะวเิคราะห์คุณภาพรายขอ้  ลกัษณะขอ้สอบจะเป็นแบบเลือกตอบ  แบบถูก – ผดิ  

หรือแบบเติมคาํสั้น ๆ ก็ได ้ แต่ตอ้งมีรูปแบบเดียวกนัทั้งฉบบั  ซ่ึงมีวธีิวเิคราะห์  2  แบบ  คือ 
 

 

1. การวเิคราะห์ข้อสอบแบบเลอืกตอบแบบองิกลุ่ม 
 
 

เป็นการวิเคราะห์ขอ้สอบท่ีใชผ้ลการสอบไปประเมินแบบอิงกลุ่ม   โดยนาํความแตกต่าง

ระหวา่งบุคคลมาเป็นแนวคิดในการประเมินผล  การวเิคราะห์ขอ้สอบแบบอิงกลุ่มน้ี  จึงเป็นการ

วเิคราะห์โดยนาํผลคะแนนของผูเ้รียนแต่ละคนไปเปรียบเทียบกบัผลคะแนนของผูเ้รียนคนอ่ืน ๆ ใน

กลุ่มเดียวกนั  เพื่อจาํแนกคนท่ีเรียนเก่งออกจากคนท่ีเรียนอ่อน 

ดชันีบ่งช้ีคุณภาพของขอ้สอบสาํหรับแบบสอบอิงกลุ่ม ไดแ้ก่  ระดบัความยากง่าย ( p )  

และอาํนาจจาํแนก ( r )  ซ่ึงขอ้สอบท่ีดีนั้น  นอกจากจะตอ้งมีระดบัความยากง่ายพอเหมาะแลว้  

จะตอ้งมีอาํนาจการจาํแนกท่ีดีดว้ย   

1.1  ระดับความยากง่าย ( p ) หมายถึง  สัดส่วนของจาํนวนผูท่ี้ตอบขอ้สอบไดถู้กตอ้ง

ต่อจาํนวนผูท่ี้ตอบขอ้สอบทั้งหมด  หรือหมายถึงจาํนวนร้อยละของผูต้อบขอ้สอบนั้น ๆ ถูก  

ตวัอยา่งเช่น   ค่า  p =  0.30  แสดงวา่  จาํนวนผูต้อบ  100  คน       มีผูท่ี้ตอบขอ้นั้น ๆ ถูก  30  คน  

ค่าความยากง่ายจะมีค่าระหวา่ง  0  ถึง  1.00   

ในการพิจารณาค่าความยากง่ายนั้น  ถา้ขอ้สอบมีค่าความยากง่ายสูง  เช่น  p =  0.95  

แสดงวา่  มีผูต้อบถูกจาํนวนมาก  จึงถือวา่เป็นขอ้สอบท่ีง่าย  แต่ในทางกลบักนั  ถา้ขอ้สอบมีผูต้อบ

ถูกนอ้ย เช่น  p =  0.15  แสดงวา่  เป็นขอ้สอบท่ียาก   

ขอ้สอบท่ีดีจะมีระดบัความยากง่าย  เท่ากบั  0.5  ซ่ึงจะทาํใหเ้กิดค่าอาํนาจการจาํแนก

สูงสุดและมีความเท่ียงสูง  อยา่งไรก็ตามในการสอบวดัความรู้ผลการเรียนโดยทัว่ไป มกันิยมใหมี้

ขอ้สอบท่ีมีระดบัความยากง่ายในระดบัต่าง ๆ ปะปนกนัไป   โดยจดัใหมี้ขอ้สอบมีค่าความยากง่าย
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พอเหมาะ  ( p  มีค่าใกลเ้คียง 0.5 )   เป็นส่วนใหญ่    รวมทั้งใหมี้ขอ้สอบท่ีค่อนขา้งยากและค่อนขา้ง

ง่ายอีกจาํนวนหน่ึง   แต่ถา้เป็นการสอบแข่งขนัเพื่อคดัเลือกผูท่ี้มีความรู้ความสามารถควรมีสัดส่วน

ของขอ้สอบท่ียากสูงข้ึน ทั้งน้ี ขอ้สอบท่ีดีควรมีค่าความยากง่ายระหวา่ง  0.20 – 0.80   ในขอ้สอบ

ประเภท  4  ตวัเลือก  ส่วนขอ้สอบประเภทถูก – ผดิ  ค่าความยากง่าย  ควรอยูร่ะหวา่ง  0.60  -  0.95  

( Nunnally, 1967.  อา้งถึงใน เยาวดี  รางชยักุล  วบิูลยศ์รี, 2552 , หนา้ 144 - 145 ) 

เกณฑ์การแปลความหมายค่าความยากง่าย ( p ) ของข้อสอบ  ( ลว้น  สายยศ  และ  

องัคณา  สายยศ, 2543, หนา้ 185 ) 
 

ความยากง่ายของข้อสอบ ( p ) ความหมาย 

0.81  -  1.00       ง่ายมาก  ( ควรปรับปรุงหรือตดัทิ้ง ) 

0.60  -  0.80       ค่อนขา้งง่าย ( ดี ) 

0.40  -  0.59       ยากพอเหมาะ ( ดีมาก ) 

0.20  -  0.39       ค่อนขา้งยาก ( ดี ) 

     0  -  0.19       ยากมาก  ( ควรปรับปรุงหรือตดัทิ้ง ) 

 
   1.2  อาํนาจจําแนก ( r ) หมายถึง  ความสามารถของขอ้สอบในการจาํแนกหรือแยกให้

เห็นความแตกต่างระหวา่งผูส้อบท่ีมีผลสัมฤทธ์ิต่างกนั เพื่อท่ีจะใชพ้ยากรณ์หรือบ่งช้ีความแตกต่าง

ท่ีเห็นชดัในดา้นความสามารถ เช่น  จาํแนกคนเก่งกบัคนอ่อนจากกนัได ้  โดยถือวา่คนเก่งควรทาํ

ขอ้สอบขอ้นั้นได ้  ส่วนผูท่ี้อ่อนไม่ควรทาํขอ้สอบขอ้นั้นได ้  อาํนาจจาํแนกของขอ้สอบ จะมีค่า

ตั้งแต่  - 1  ถึง  + 1  ค่าอาํนาจจาํแนกท่ีดี  ควรมีค่าตั้งแต่ 0.2  ข้ึนไป 

กรณีท่ีค่า  r ติดลบ  แสดงวา่  ขอ้สอบขอ้นั้นจาํแนกกลบั  คนเก่งทาํไม่ได ้แต่คนอ่อน

ทาํได ้  ถือวา่เป็นขอ้สอบท่ีไม่ดีควรตดัทิ้ง  นอกจากน้ี  อาจารยผ์ูส้อนควรตรวจสอบการจดัการเรียน

สอนของตน  วา่เพราะเหตุใดผูท่ี้เรียนเก่งจึงไม่เขา้ใจในเร่ืองท่ีสอน 
เกณฑ์การแปลความหมายค่าอาํนาจจําแนก ( r ) ของข้อสอบ 
 

อาํนาจจําแนกของข้อสอบ ( r ) ความหมาย 

0.60  -  1.00       อาํนาจจาํแนกดีมาก   

0.40  -  0.59       อาํนาจจาํแนกดี  

0.20  -  0.39       อาํนาจจาํแนกพอใช ้

0.10  -  0.19       อาํนาจจาํแนกตํ่า  (ควรปรับปรุงหรือตดัทิ้ง ) 

-1.00  -  0.09       อาํนาจจาํแนกตํ่ามาก  ( ควรปรับปรุงหรือ   

      ตดัทิ้ง ) 
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ประสิทธิภาพของตัวลวง    

1.   สัดส่วนของผู้ที่เลอืกตัวลวง ( Pw )  หมายถึง  สัดส่วนของจาํนวนคนท่ีเลือกตวัลวง

นั้น ๆ  เช่น  ขอ้สอบขอ้หน่ึงมีคนสอบ  100  คน       มีคนเลือกตวัลวง ก.  25  คน  แสดงวา่ สัดส่วน

ผูเ้ลือกตวัลวง ก. =  0.25 หรือ  25%   
 

Pw  จะมีค่า  0  ถึง 1 ตวัลวงท่ีดีควรมีค่า   Pw    ตั้งแต่ 0.05 ข้ึนไป 

 

 2.    อาํนาจจําแนกของตัวลวง ( rw )  หมายถึง  ผลต่างระหวา่งสัดส่วนของคนในกลุ่ม

อ่อนท่ีเลือกตวัลวงกบัสัดส่วนของคนในกลุ่มเก่งท่ีเลือกตวัลวงนั้น ๆ   
 

rw  มีค่าตั้งแต่  -1  ถึง 1     ตวัลวงท่ีดีควรมีค่า   rw    ตั้งแต่ 0.05  ข้ึนไป 

 

การเลอืกข้อสอบจากผลการวิเคราะห์ข้อสอบ 

เม่ือวิเคราะห์ขอ้สอบไดค้่าความยากง่ายและอาํนาจการจาํแนกแลว้  ควรนาํมาจดัทาํ

กราฟ  ซ่ึงจะแสดงการกระจายของขอ้สอบและช้ีใหเ้ห็นวา่  ขอ้สอบขอ้ใดบา้งท่ีอยูใ่นเกณฑใ์ชไ้ด้

หรือใชไ้ม่ได ้

ตัวอย่าง  :  กราฟแสดงการกระจายของข้อสอบตามผลการวเิคราะห์ข้อสอบ 

ระดับความยาก ( p ) 
 

1.00    

0.8 

ง่ายเกนิไป 

จาํแนกตํา่ 
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เป็นข้อสอบทีใ่ช้ได้   

 

 

0.4 

 

0.2 

 

 ยากเกนิไป 

จาํแนกตํา่ 
ยากเกนิไป  แต่จําแนกได้ 

 

       

     0        0.2                0.4              0.6               0.8             1.00  อาํนาจจําแนก 
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2. การวเิคราะห์ข้อสอบแบบเลอืกตอบแบบองิเกณฑ์ 
 

 

การวเิคราะห์ขอ้สอบแบบอิงเกณฑ ์มีจุดมุ่งหมายเพื่อดูวา่ผูเ้รียนมีความรู้ ความสามารถ

อะไรบา้ง หรือผลท่ีเกิดจากการเรียนการสอนตามเกณฑ์หรือมาตรฐานท่ีตั้งไวเ้พียงใด  มากกวา่ท่ีจะ

เปรียบเทียบกบักลุ่มวา่ใครเก่งกวา่ใคร   เน่ืองจากการวิเคราะห์ขอ้สอบแบบอิงเกณฑเ์ก่ียวขอ้งกบั

ประสิทธิภาพในการวดัผลของการจดัการเรียนการสอนโดยตรง  ถา้หากอาจารยใ์ชข้อ้สอบชุด

เดียวกนัทดสอบก่อนเรียน ( Pre – Test )  และหลงัเรียน ( Post – Test )  ขอ้สอบอิงเกณฑท่ี์มี

ประสิทธิภาพ  ควรตั้งอยูบ่นสมมติฐานท่ีวา่  กระบวนการเรียนการสอนจะส่งผลโดยตรงต่อการ

เรียนรู้ของผูเ้รียน  เม่ือการเรียนการสอนส้ินสุดลง  ควรมีผูต้อบถูกมากกวา่ก่อนเรียน  จึงเกิดแนวคิด

ของดชันีความไวของผลการเรียนการสอนเกิดข้ึน 

ดชันีบ่งช้ีคุณภาพของขอ้สอบสาํหรับแบบสอบอิงเกณฑ์  ไดแ้ก่  ความสอดคลอ้ง

ระหวา่งขอ้สอบกบัจุดมุ่งหมาย  ( Item – Objective  Congruence :  IOC )       ความยากของขอ้สอบ 

( Item  Difficulty  :  Pi )  และอาํนาจจาํแนกหรือดชันีความไว  ( Sensitivity  Index  :  Si ) 

       2.1   ความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกบัจุดมุ่งหมาย  ( IOC )    หมายถึง  ลกัษณะของ

ขอ้สอบท่ีเป็นตวัแทนของจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ท่ีกาํหนดไว ้     วธีิการวดัความสอดคลอ้งสามารถ

ทาํไดโ้ดยอาศยัการตดัสินของผูท้รงคุณวุฒิ ไม่ต ํ่ากวา่  3  คน  เป็นผูพ้ิจารณา   เช่น  ใหผู้ท้รงคุณวุฒิ

ประเมินค่าความสอดคลอ้งของขอ้สอบแต่ละขอ้กบัจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ท่ีมุ่งวดัโดยใชม้าตราส่วน

แบบประเมินค่า  5 ระดบั ( Likert  Scale )  แลว้นาํมาคาํนวณหาค่าเฉล่ีย      ถา้ค่าเฉล่ีย (  )  ≥ 4.00  

จะถือวา่สอดคลอ้ง หรือถา้ใชแ้บบประเมินค่า 3 ระดบั  จะถือวา่ขอ้สอบนั้นสอดคลอ้งกบั

จุดมุ่งหมายเม่ือ     ≥ 80%   

2.2    ความยากของข้อสอบ ( Item  Difficulty  :  Pi )  หมายถึง  สัดส่วนของผูต้อบ

ขอ้สอบขอ้นั้น ๆ ไดถู้กตอ้ง  โดยพิจารณาจากกลุ่มท่ีไดเ้รียนเร่ืองนั้นมาแลว้  กบักลุ่มท่ีไม่ไดเ้รียน

เร่ืองนั้น  ขอ้สอบท่ีง่ายสาํหรับกลุ่มท่ีเคยเรียน  สามารถเป็นขอ้สอบอิงเกณฑท่ี์ดีได ้  เพราะอาจารย์

ผูส้อนสามารถจดัการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนส่วนใหญ่เกิดการเรียนรู้และทาํขอ้สอบไดห้รืออาจเป็น

เพราะขอ้สอบง่ายเกินไป  จึงทาํใหผู้เ้รียนตอบถูกจากความรู้เดิมโดยไม่ไดเ้รียนรู้เพิ่มเติม  ค่า  Pi  จะ

อยูร่ะหวา่ง  0  ถึง  1    

ดงันั้น  การวเิคราะห์ขอ้สอบอิงเกณฑ ์ จึงจาํเป็นตอ้งตรวจสอบวา่  ก่อนเรียนมีสัดส่วน

ของคาํตอบถูกมากนอ้ยเพียงใดเพื่อนาํผลมาเปรียบเทียบกนัตอนหลงัเรียน 

การวเิคราะห์ขอ้สอบแบบอิงเกณฑ ์  จะพิจารณาค่าความยากของขอ้สอบแตกต่างจาก

แบบอิงกลุ่ม  เน่ืองจากไม่ไดเ้นน้ท่ีจะนาํค่าความยากง่ายมาเพื่อเลือกขอ้สอบ  แต่จะเนน้ท่ีคุณภาพใน

การสอน  กล่าวคือ  ถา้อาจารยย์งัไม่ไดส้อนเน้ือหานั้น  ขอ้สอบควรจะยาก  คือ  มีค่า  Pi  ตํ่า  แต่ถา้
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ไดส้อนแลว้และสอนอยา่งมีประสิทธิภาพส่งผลใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้     ขอ้สอบควรจะง่าย  คือ  

มีค่า   Pi  สูง   

ลกัษณะข้อสอบองิเกณฑ์ทีด่ี  ควรมีค่าความยากของขอ้สอบ ดงัน้ี ( ศิริชยั  กาณจนวาสี,  

2552  หนา้  243 )   
 

กลุ่มผู้เรียน ความยากของข้อสอบ ( Pi ) 

1.   กลุ่มท่ีเคยเรียนมาแลว้   -    ควรมีค่า   Pi  สูง  ( 0.70  -  1.00 ) 

-    ถา้  Pi < 0.70  ควรปรับปรุงหรือตดัทิ้ง 

2.   กลุ่มท่ียงัไม่เคยเรียน   -    ควรมีค่า   Pi  ตํ่า  ( 0  - 0.5 ) 

-    ถา้  Pi  >  0.5  แสดงวา่  ขอ้สอบง่ายเกินไป   

      ( ควรปรับปรุงหรือตดัทิ้ง ) 
 

2.3    อาํนาจจําแนกหรือดัชนีความไว  ( Sensitivity  Index  :  Si )  หมายถึง  ผลต่าง

ระหวา่งสัดส่วนของผูท่ี้ตอบถูกหลงัเรียน  กบัสัดส่วนผูท่ี้ตอบถูกก่อนเรียน 

Si  มีค่าระหวา่ง  -1   ถึง  1  ค่า  Si  ควรมีค่าเป็นบวก  ยิง่เขา้ใกล ้1  ยิง่มีความไว  ซ่ึง

แสดงวา่ขอ้สอบขอ้นั้นสามารถจาํแนกผูร้อบรู้จากผูไ้ม่รอบรู้ไดดี้ และสามารถจาํแนกการสอนได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ    ดงันั้น  อาํนาจจาํแนกหรือดชันีความไวของขอ้สอบ ( Si )  ควรมีค่า   >  0 

ลกัษณะข้อสอบองิเกณฑ์ทีส่ามารถจําแนกการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ควรมีค่า  Si  

ดงัน้ี  ( พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ,  2552, หนา้  145 ) 
 

อาํนาจจําแนกหรือดัชนีความไวของข้อสอบ ( Si ) 

-    ตั้งแต่  0.40  ข้ึนไป 
 

ซ่ึงค่า  Si  น้ี  จะแตกต่างจากค่าอาํนาจจาํแนก ( r )  ของขอ้สอบแบบอิงกลุ่ม  คือ   ค่า

อาํนาจจาํแนก ( r )  ของขอ้สอบแบบอิงกลุ่ม  เป็นดชันีท่ีช้ีใหเ้ห็นวา่  สามารถจาํแนกคนท่ีมี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงและตํ่าไดม้ากนอ้ยเพียงใด 

ข้อจํากดัของดัชนีความไว  

1. ตอ้งสอบ  2  คร้ัง  คือ  ก่อนเรียนและหลงัเรียน  จึงจะคาํนวณค่าได ้

2. Si  ท่ีมีค่าตํ่าหรือมีค่าเป็นลบ  อาจเป็นผลจากขอ้สอบหรือการจดัการเรียนการสอน

ไม่มีประสิทธิภาพ 

3. กรณีท่ีมีระยะห่างระหวา่งการสอบคร้ังแรกและคร้ังท่ี 2 ใกลก้นั  คาํตอบหรือ

คะแนนคร้ังหลงัอาจไดรั้บอิทธิพลจากการสอบคร้ังแรกได ้
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ประสิทธิภาพของตัวลวง   เม่ือสร้างขอ้สอบอิงเกณฑแ์บบหลายควัเลือก  ( Multiple  

Choices ) ผูท่ี้เลือกตวัลวง ถือวา่ ตอบผิด ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่ ผูน้ั้นยงัไม่สัมฤทธ์ิผลตามเป้าหมายของ

การวดั  ในการวเิคราะห์ประสิทธิภาพตวัลวงทาํโดยการตรวจสอบความถ่ีของผูท่ี้เลือกตวัลวงนั้น ๆ   

และควรดูจากผลการสอบก่อนเรียน ( Pre – Test )  ถา้ตวัลวงใดมีผูเ้ลือกในสัดส่วนท่ีสูง  ถือวา่เป็น

ตวัลวงท่ีใชไ้ด ้ แต่ถา้ตวัลวงใดมีผูเ้ลือกนอ้ย แสดงวา่ตวัลวงนั้นขาดประสิทธิภาพ  สมควรท่ีจะตอ้ง

มีการปรับปรุงแกไ้ขใหดี้ข้ึน  ( ศิริชยั  กาญจนวาสี , 2552  หนา้ 241 )  และตวัลวงท่ีจดัวา่เป็นตวัลวง

ท่ีดีนั้น  ผูท่ี้เรียนอ่อนควรจะเลือกตอบมากกวา่ผูท่ี้มีผลการเรียนดี   

 

ประโยชน์ของการวิเคราะห์ข้อสอบ   

 

 

 1.    ทาํใหท้ราบขอ้มูลพื้นฐานของตวัขอ้สอบและคาํตอบ     รวมถึงขอ้สอบแต่ละขอ้ไดท้าํ

หนา้ท่ีวดัผลสัมฤทธ์ิอยา่งมีคุณภาพเพียงใด   

 2.   ช้ีใหเ้ห็นถึงจุดอ่อนท่ีผูส้อนหรือผูเ้รียนตอ้งปรับปรุงแกไ้ข    เพื่อพฒันาความสามารถ

และทกัษะของผูเ้รียนใหเ้ป็นตามท่ีคาดหวงั  

 3.   เป็นพื้นฐานสาํคญัในการปรับปรุงพฒันาการเรียนการสอน    โดยเฉพาะอยา่งยิง่ดา้น

พฤติกรรมการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมสาํหรับเน้ือหาวชิานั้น ๆ  

 4.     ช่วยเพิ่มทกัษะในการสร้างขอ้สอบ ทาํใหท้ราบถึงอาํนาจการจาํแนก   ระดบัความยาก

ง่าย  ประสิทธิภาพของตวัลวง   ตลอดจนการเขียนขอ้สอบในลกัษณะใดจึงจะไดข้อ้สอบท่ีดี 

 5.    ทาํใหส้ามารถคดัเลือกขอ้สอบท่ีมีคุณภาพมารวมเป็นฉบบัขอ้สอบท่ีดี  สามารถจดัทาํ

ขอ้สอบคู่ขนานและเป็นรากฐานสาํคญัในการพฒันาแบบสอบมาตรฐาน   
 

 

บทสรุป 

 

ขอ้สอบท่ีดี  ควรมีค่าความยากง่ายท่ีเหมาะสมและมีอาํนาจจาํแนกสูง  ค่าเฉล่ียความยากง่าย

ของขอ้สอบทั้งฉบบั  ควรมีค่าประมาณ 0.50  แต่อยา่งไรก็ตามในการคดัเลือกขอ้สอบจะตอ้ง

คาํนึงถึงความสมดุลระหวา่งขอ้สอบท่ีมีสถิติเหมาะสมกบัขอ้สอบท่ีวดัครอบคลุมจุดประสงค ์ และ

เน้ือหาท่ีตอ้งการดว้ย  บางคร้ังอาจมีความจาํเป็นท่ีจะตอ้งใชข้อ้สอบท่ีมีอาํนาจการจาํแนกไม่สูงนกั  

เพื่อใหมี้ขอ้สอบท่ีวดัครอบคลุมเน้ือหาท่ีตอ้งการ 

1.    การวเิคราะห์ขอ้สอบแบบเลือกตอบแบบอิงกลุ่ม 

-   ระดบัความยากง่าย ( p ) ถา้ค่า p ยิง่มากขอ้สอบขอ้นั้นจะง่ายและค่า p ยิง่นอ้ย  ขอ้สอบ

นั้นจะยาก  ทั้งน้ีขอ้สอบท่ีดีควรมีค่า p  ระหวา่ง  0.20 - 0.80   
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-    อาํนาจการจาํแนก( r )  เป็นการจาํแนกผูเ้รียนออกจากกนัตามระดบัความรู้ความสามารถ 

ค่า  r  ควรมีค่าตั้งแต่  0.20  ข้ึนไป 

2. การวเิคราะห์ขอ้สอบแบบเลือกตอบแบบอิงเกณฑ ์   โดยการตรวจสอบค่าดชันีความไว  

( Si ) ของผลการเรียน  จะช่วยสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความสามารถก่อนเรียนกบัผลการเรียนรู้หลงัการ

เรียนการสอนแลว้  ขอ้สอบท่ีดี  ควรมี Si ตั้งแต่  0.40  ข้ึนไป 

ผลการวเิคราะห์ขอ้สอบ  ถา้พบวา่  ขอ้สอบไม่มีคุณภาพควรกลบัมาพิจารณาวา่  เกิดจาก

สาเหตุใด  ขอ้คาํถามไม่มีความเป็นปรนยัหรือไม่  รวมทั้งตอ้งพิจารณาท่ีตวัเลือกดว้ยวา่  เป็นไปตาม

หลกัการเขียนขอ้สอบท่ีดีหรือไม่  และดาํเนินการปรับปรุงขอ้สอบ  รวมทั้งนาํไป Try  out อีกคร้ัง  

เพื่อวเิคราะห์ประสิทธิภาพของขอ้สอบต่อไป 
 

************************************************************** 
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