2
๔

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป
๑. ชื่อ-สกุล นายศักดิ์อนันต์  อนันตสุข อายุ ๓๗ ปี
๒. บรรจุเข้ารับราชการครั้งแรก เมื่อวันที่ ๒๑ เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๖ 
    ในตำแหน่ง อาจารย์ ๑ ระดับ ๓ ขั้น ๗,๐๔๐ บาท
๓. ปัจจุบัน ดำรงตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ รับเงินเดือน อันดับ คศ.๒ 
    ขั้น ๒๒,๔๖๐ บาท โรงเรียนนารายณ์คำผงวิทยา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๓
๔. ประวัติการศึกษา
     ๔.๑ ระดับปริญญาตรี วท.บ. (ฟิสิกส์) มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปี พ.ศ. ๒๕๔๕
     ๔.๒ ระดับ ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู) มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปี พ.ศ. ๒๕๔๖
     ๔.๓ ระดับ ป.บัณฑิต (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ปี พ.ศ. ๒๕๕๑
     ๔.๕ ระดับปริญญาโท ศษ.บ.(วิทยาศาสตรศึกษา) มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปี พ.ศ. ๒๕๕๔ 
๕. ประวัติการรับราชการ
   -พ.ศ. ๒๕๔๖ 
อาจารย์ ๑ ระดับ ๓ 
โรงเรียนมัธยมทับทิมสยาม ๐๔ 
สพท.สุรินทร์ เขต ๓
   -พ.ศ. ๒๕๔๘ 
ครู อันดับ คศ.๑ 
 
โรงเรียนพนาสนวิทยา  

สพท.สุรินทร์ เขต ๑
   -พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ครู อันดับ คศ.๑ 
 
โรงเรียนนารายณ์คำผงวิทยา
สพท.สุรินทร์ เขต ๒
   -พ.ศ. ๒๕๕๓ 
ครู อันดับ คศ.๑ 
 
โรงเรียนนารายณ์คำผงวิทยา
สพม. เขต ๓๓
   -พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ครู อันดับ คศ.๒ 
 
โรงเรียนนารายณ์คำผงวิทยา
สพม. เขต ๓๓
๖. ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขที่ XXX หมู่ที่ XX ตำบลธาตุ อำเภอรัตนบุรี จังหวัดสุรินทร์ ๓๒๑๓๐ 

๗. E-mail :: anantasook@gmail.com โทรศัพท์ ๐๙-๕๕๔๕-๒๕๒๙ 
ส่วนที่ ๒ ผลงานตามองค์ประกอบ/ตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติงาน
การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
(คะแนนเต็ม ๑๕๐ คะแนน)

ผลการปฏิบัติงาน พิจารณาจากองค์ประกอบและตัวชี้วัด ดังนี้
	ลำดับ
	องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด
	เอกสารอ้างอิง
	คะแนน

	๑
	คุณวุฒิการศึกษา
ข้าพเจ้ามีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา จากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย ขอนแก่น
	- วุฒิบัตรการสำเร็จการศึกษา (หน้าที่ XX)

	๔

	๒
	วิทยฐานะหรือระดับตำแหน่งเทียบเท่า
ข้าพเจ้า ดำรงตำแหน่งครู มีวิทยฐานะ ครูชำนาญการ 
	- คำสั่งการมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ (ชำนาญการ) (หน้าที่ XX)
	๒

	๓
	อายุราชการ
ข้าพเจ้า เริ่มรับราชการเมื่อวันที่ ๒๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๖ ปฏิบัติราชการจนถึงปัจจุบัน (เดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๙) รวมระยะเวลา ๑๓ ปี
	- สำเนา กพ.๗ (หน้าที่ XX)
	๔

	๔
	ภูมิลำเนาของผู้สมัคร
ข้าพเจ้าเป็นผู้สมัคร เพื่อรับคัดเลือกเป็นผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด สพป./สพม. โดยเป็นผู้สมัครในจังหวัดที่สมัครสอบ กล่าวคือ ข้าพเจ้ามีภูมิลำเนาอยู่ที่อำเภอรัตนบุรี และปฏิบัติการสอนที่โรงเรียนนารายณ์คำผงวิทยา จังหวัดสุรินทร์ และสมัครสอบเป็น ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด สพป.สร.๑ (จังหวัดสุรินทร์)
	-สำเนาทะเบียนบ้าน (หน้าที่ XX)
-หนังสือรับรองการเป็นครูที่ปฏิบัติการสอน ณ โรงเรียนนารายณ์คำผงวิทยา (หน้าที่ XX)
	๕

	๕
	การดำรงตำแหน่งปัจจุบัน
ข้าพเจ้าเป็นข้าราชการครูที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ ตามโครงสร้างการ บริหารงานของโรงเรียนนารายณ์คำผงวิทยา มาเป็นระยะเวลา ๑ ปี (ตั้งแต่วันที่ เดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๕๘)
	- คำสั่งแต่งตั้งหัวหน้ากลุ่มบริหารงาน ตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน นารายณ์คำผงวิทยา (หน้าที่ XX)
	๔


	ลำดับ
	องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด
	เอกสารอ้างอิง
	คะแนน

	๖
	ระยะเวลาที่มีประสบการณ์ในการบริหาร
-ข้าพเจ้าเป็นข้าราชการครูที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ ตามโครงสร้างการ บริหารงานของโรงเรียนนารายณ์คำผงวิทยา มาเป็นระยะเวลา ๑ ปี (ตั้งแต่วันที่ เดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๕๘)
-ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าที่ตำแหน่งรองผู้อำนวยการ โรงเรียน XXX เป็นระยะเวลา ๑ ปี (ตั้งแต่วันที่ เดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๕๘)
ดังนั้น รวมระยะเวลาที่มีประสบการณ์ในการบริหาร ๒ ปี
	- คำสั่งแต่งตั้งหัวหน้ากลุ่มบริหารงาน ตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน นารายณ์คำผงวิทยา (หน้าที่ XX)
-คำสั่งบรรจุในตำแหน่งรองผู้อำนวยการโรงเรียน XXX (หน้าที่ XX) 
	๓

	๗
	การรักษาวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพ
ข้าพเจ้าไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรือไม่เคยถูกลงโทษ เพราะประพฤติผิดจรรยาบรรณวิชาชีพครู
	-หนังสือรับรอง จากโรงเรียนนารายณ์คำผงวิทยา (หน้าที่ XX)
	๑๐

	๘
	ผลการเลื่อนขั้นเงินเดือน : กรณีเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นลักษณะขั้นเงินเดือน (พิจารณาจากผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือเลื่อนขั้นเงินเดือนย้อนหลัง ๕ ปี)
ข้าพเจ้าได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน ๒ ขั้น ๒ ครั้ง 
- ครั้งที่ ๑ เป็นการเลื่อนขั้นในปี พ.ศ. ๒๕๕๓ (ครึ่งปีแรก ๑ ขั้น และครึ่งปีหลัง ๑ ขั้น) 
- ครั้งที่ ๒ เป็นการเลื่อนขั้นในปี พ.ศ. ๒๕๕๔ (ครั้งที่ ๑(๓๑ มีนาคม ๒๕๕๔) ๑ ขั้น, ครั้งที่ ๒ (๑ เมษายน ๒๕๕๔) ๐.๕ ขั้น, ครั้งที่ ๓ (๑ เมษายน ๒๕๕๔) ๐.๕ ขั้น)  
	-กพ.๗ (หน้าที่ XX)
	๖

	๙
	การขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ/ สพฐ. (ผลงานย้อนหลัง ๓ ปี)
ก. การวางแผนและกระบวนการทำงาน มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ : พบว่า มีความเหมาะสมและสอดคล้องในระดับมาก
ข. มีผลงานที่แสดงให้เห็นถึงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และสะท้อนภาวะผู้นำ : พบว่า มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และสะท้อนภาวะผู้นำระดับมาก
	รายงานแสดงผลงานการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ/ สพฐ. (เอกสารประกอบ ๑ : รายงานแสดงผลงานการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ/ สพฐ. ของข้าพเจ้า) 
	(๓๐)
(๑๐)
(๑๐)



	ลำดับ
	องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด
	เอกสารอ้างอิง
	คะแนน

	
	ค. ประโยชน์ของผลงานที่ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา : พบว่า ผลงานส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาระดับมาก
	(ความยาวไม่เกิน ๓ หน้ากระดาษ A๔ และเอกสารประกอบไม่เกิน ๑๐ หน้า)
	(๑๐)

	๑๐
	การประเมินพฤติกรรมจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ประเมินโดยทางลับ) กรณีเป็นผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษา ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการประเมินจำนวน ๓ คน (ผู้บริหารสถานศึกษา, ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา, ผู้แทนข้าราชการครูที่ผู้บริหารมอบหมาย) โดยทำการประเมินตามแบบประเมินที่ สพฐ. กำหนด รวมจำนวน ๓ ชุด 

	ซองปิดผนึกประทับตราลับ พร้อมลงลายมือชื่อของคณะกรรมการประเมินกำกับ รวมจำนวน ๓ ซอง
	(๑๕)


	๑๑
	วิสัยทัศน์และแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษา
ข้าพเจ้าได้เขียนวิสัยทัศน์ในการที่จะปฏิบัติงานในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาในอนาคต โดยเขียนสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ/ สพฐ. ซึ่งมีความเหมาะสมและเป็นไปได้ สอดคล้องกับการปฏิบัติ งานตามบทบาทหน้าที่
	แบบนำเสนอวิสัยทัศน์ (ความยาวไม่เกิน ๒ หน้ากระดาษ A๔ และเอกสารประกอบไม่เกิน ๕ หน้า)
	(๒๐)





ลงชื่อ ............................................ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก
                                       (นายศักดิ์อนันต์   อนันตสุข)
                                  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ
